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Z A P I S N I K 

XXIII« skupne seje mestnega zbora in zbora.proizvajalcev 
Mestnega ljudskega odbora glavnega mesta Ljubljane, ki se 
je vršila v pondeljek dne 22. II. 1954 od 16 do 19»3o ure 
v klubskih prostorih Kresije, Ljubljana* 

Predsednik Mestnega ljudskega odbora Dr. M o d i c 
Heli začne sejo, ki je bila sklicana na podlagi 89. člena 
Zakona o ljudskih odborih mest in mestnih občin« 

Zapisnik seje vodi tov. Š i v i c Silvo, tajnik 
MLO. 

Predsednik predlaga, da se za overitelja zapisnika 
izvolita ljudska odbornika: M r a v l j e Božo i n M a t e l i č 
Alojz. 

Soglasno sprejeto« 
Seja je sklepčna, ker je od 7o odbornikov 

mestnega zbora prisotnih 52,od 6o odbornikov zbora proizva= 
jalcev pa 53» 

Izostanek so opravičili: Baucon Ljubo, Kavčič 
Jože, Klanjšek Ada, Malrentič ing. Vera, Marvin - Zadnik Dr, 
Zvezda, Nebec Prane, Pečan Brane, Plevnik Jože, Škerjanc Ivan, 
Šušteršič Jože, Trtnik Tone, Zor Jože, Bebler Dr. Damjana, 
Bajec ing. Viktor, Dragar Bogomir, Sintič Božo in Svetina ing. 
Benjamin. 

Izostanka niso opravičili: Avšič Jaka, Bobnar 
Stane, Keber Jože, Krivic Vladimir, Strah Prane, Brulc Štefan, 

Delač Ivan in Golob Roman. 
. 

Zapisnik XXII, skupne seje prečita tajnik MLO 
tov« Š i v i c Silvo. 

Ker k zapisniku ni nobenih pripomb je bil-soglasno 
odobren. 

Predsedujoči predlaga, da iz prvotno predloženega 
dnevnega reda izpade točka % / Razprava in sklepanje o odloku 
o kategorizaciji stanovanj in o okoliših na območju glavnega 



mesta Ljubljane, ter da pride ista na eno izmed prihodnjih sej. 
Danes se o tej točki ne more razpravljati ker še nismo dobili 
zapisnikov zbora volivcev, Nato predlaga predsedujoči 
naslednji izpremenjeni 

d n e v n i r e d : 
1. Poročilo o dosedanjem delu in o bodočih nalogah posredoval53 

niče za delo. 
2» Poročilo o dosedanjem delu in o' bodočih nalogah Mestne 

inšpekcije dela. 
3. Razprava in sklepanje o odloku o razpisu nadomestnih 

volitev v 27. volivni enoti za zbor proizvajalcev MLO 
Ljubljana. 

4« Personalne zadeve. 
Predsedujoči, da izpremenjeni dnevni red 

na glasovanje. 
Soglasno sprejeto. 

Ad 1./ POROČILO 0 DOSEDANJEM DELU IN 0 BODOČIH 
NALOGAH POSREDOVALNICE ZA DELO* 

Poročilo poda in obrazloži tov. M i k l a v e c 
Angela, član mestnega zbora, kakor sledi: 

« 



i ••> ! ' ' • 
Posredovaln ica za d e l o , . n j e n o dosedanje 

delo- i n bodoče naloge 

: U v o d - . ' - ' 
J"^ ' Ob prehodu iz administrativnega socializma k demokra-
tizaciji našega družbenega življenja in zlasti po prenosu naših 
podjetij v upravljanje neposrednih proizvajalcev se je pokazala 

^potreba po u s t a n o v i t v i posebnih B i r o j e v za posredovanje d e l a 0 
Naloga teh b i r o j e v j e predvsem t a , da začasno nezaposlenim d e l a v -
cem in uslužbencem p o s r e d u j e j o novo z a p o s l i t e v , o d g o v a r j a j o č i 
n j i h o v i s t rokovni u s p o s o b l j e n o s t i , in da i z p l a č u j e j o v času ne-
z a p o s l e n o s t i oskrbnine delavcem, k i so s i t o p r a v i c o - p r i d o b i l i v 
času predhodne z a p o s l i t v e . ' 

Na področju Ljubljane posluje Posredovalnica-ea delo 
od 1«,aprila 1952, Pristojnost te Posredovalnice se istočasno 
razteza tudi na okolico Ljubljane. Poleg svojih primarnih nalog . 
Posredovalnica .za de.lo ob avl j a tudi tehnično delo zvezano z iz-
dajo delovnih knj.iži^i Ža"izvrševanje vsega tega dela ima Posre-
dovalnica 13' stalnih in 6' honorarnih Uslužbencev, ki so potrebni 
pri izdajanju delovnih knjižic. Od ostalih uslužbencev je 0 pla-
čanih iz proračuna MLO v okviru Tajništva za ljudsko zdravstvo 
in socialno politiko, tri uslužbence pa plačuje 0L0 Ljubljana -
okolica. Honorarni uslužbenci se po polovici plačujejo iz fonda 
za oskrbnine začasno nezaposlenih, a po polovici iz fonda delov-
nih knjižic. 
Stanje zaposlenih v Ljubljani: 

V zadnjih .3 mesecih od maja.'dalje je nezaposlenost v 
stalnem vpadanju. Po podatkih za I.polletja je na področju Lju-
blj ana-mešto nezaposlenih skupnč 1.423 oseb, <?d tega .1,243 .žensk 
ali 82.2$. Od skupnega števila nezaposlenih žen je delovnih in 
vojnih invalidov 33, samskih brez otrok 913, z 1 otrokom 87, z 
2 otrokoma 15f s 3 otroki 2 in s. 4 otr.oki 1. Vprašanje zaposlit-
ve začasno zaposlenih žena je torej"trenutno najtežji problem 
zlasti Še zaradi njihove socialne strukture, ki izkazuje nasled-
njo sliko; nezaposlenih samskih žena je 1.018, poročenih brez 
otrok 191, z 1 otrokom 192, z 2 otrokoma 98, s 3 otroki 34, s 
4 otroki 15, s 5 otroki 7 in s 6 otroki 4, Skupno prijavljenih 
poročenih nezaposlenih žena je 541, vdov brez otrok 22, z 1 otro-
kom 16, z 2 otrokoma 15 in s 3 otroki 6. Skupno je prijavljenih 
53 vdov. Ločenih žena brez ctrok je .22, Z 1 otrokom 23, z 2 o-
trokoma 10, s 3 otroki 5 in s 5 otroki 1,.skupno 61 ločenih žena. 
Potrebno je pripomniti,..' da se ti podatki nanašajo na področje 
Ljubljane in'Okraja Ljubljana -okolica, vendar je velika večina 
teh začasno nezaposlenih žena iz samega mesta. Na Okraj Ljubljanu-
okolica odpade"namreč od skupnega števila nezaposlenih žena le 
393 ali 31.6$, 

Za nezaposlene žene, katerih, je bilo omenjenega dne 
1.243 je značilno, da je bilo med njimi le 22.9$ takih, ki imajo 
več kot 5 let delovnega stažai, dočim je med ostalimi 23.4$ žena, 
ki nimajo niti 1 letnega delovnega staža. Razen. tega je pri po-
sredovalnici bilo prijavljeno 267 žena brez delovnega staža, t.j. 
takih, ki so se prijavile šele za prvo zaposlitev. To so večinoma 
hčerke delavcev in Uslužbencev, a s kmetov je le malo deklet. 
Končno je značilno tudi to,- da j e pri večino začasno nezaposlenih 
zena stxopnja strokovne usposobljenosti zelo nizka, kar še poosti-u 



je problem, nezaposlenosti žena, kajti takim že nap; je le težko 
•kati zaposlitev,-,''ki :bi lhila'primerna njihovi fizični konstitu 

/•Znano je namreč', da, ;j.e', nekvalificirano delo v. slavnem p o VE 2 P. 
• fizičnirav-ali , težkirf .'fizlčMm delopi,' ki.-za že-ne ne glede na nj 
starost ni '„ . "J M- ; ' -.§] 

T̂ ako m m počatki pokazujejo, da j'e. na eno od pri j a 
3 nih nezaposlenih kvalificiranih, delavk odpadlo; :k'ar/-8,7 nekvalj 
i..r.ih, dočim je na enti namešoenlco s srednjô jOdhpstifi/ višjo strok 
izobrazbo/odpadlo; le 3.4 žena z riî j-D .strqk^y^o'-izobrazbe. 

Tud i( • s-t ar. o js t na struktura &e^apbsl&p3ih žena nam .-ka# 
je prohlett .-težak, saj. jp mod n j 3 e . 6 f c že 
Starosti od '25'-te&O/iet, 56. ali' 4.5$ žena- starejših od 50 1@ 

7 706 al-i = ki že niso dopolnile 25 let starosti. Ta probl 
težak kelffžfe.ne z nad > 2-5 let' starosti podjetja le nerada 
j em°j o-na d,e 1 p ' / ' •> , -•.<• ;:''.•• >f.; . • "'; 1 

. Dbkaj • driigaSria -je-••slika glede s. t a h j a nezaposlenih. -
Od skupno 226 /na .Ljubljano okoliš J ih odpade 82/ .prijavljeni' 
časno nezaposlenih; mož^lo namreč; preko; '.62.-,8$ kvalificiranih,de 
cr?v odnosno uslužbe^c-iv-s srediijo ali ; vlšoko Šolo. Pri:'ftekvaji 
ranih delavcih,-'katefih j'e le 1 1 . 4 $ < e - ! ^ t u a o i j a dok^^EGAVPA.-
sc vsi a l i delovni ali vojaški vojni in^aiid-i in se \jihJ-lco*;. V 
podjetja branijo sprejeti na delo.vi^'d-:,kvalificiranimi delavci, 
s--) v gl? vnem šoferji, krojači in Ševijar;)i, katerih .strokovno' 
zelo nizki stopnji. Med njimi so nekateri, ki že po več let, r. 
la.li"" f ..svoji stroki in so tako toliko, ̂ trpeli na-stroji stroga, 
ca j im 'je. -le' težko naj ti primerno .zaposli tev,*/;,zlasti ker odklai* 
manj k v a l i f i c i r a n o d olo,': k''čfetn«£ T j i h pbv obstoj.ečih-predpisih af 
ni možno prisiliti. ' 7:-o ;,:< } ' 'V' , •'•î ;:. 

' Zdravstveni • pregled, kateri je bil Izvršen' v mes* 
oktobru 1953 začasno nreza£oslanih. oseb. /izključno- samo za 'pod r 
Ljubi j an'a-mVist'c brez okolice/ izještzuj e: jiaslednj e,.stanj e : • •-.• -J 

Pregledanih, je bitp 'vsfesa; skupaj-*-^3 žena in 5f 
kih. Ajializg progledolr" j e pokarala, da j e : • .-'• - r ^ •-•••-••...'. i 

.' •••r:;.vsposobnih* za vsa.. .'/7,250' . "'""">1 
.f ; za 1 ahko c e lo. sp.os ob nih . '411:. < • 

••'"• 1 : . / .-'.' za lahko ;dedače *<̂ elo ' , . V,*" 45'* i-. •••..- ' -:M 
'"" ' • nespodobnih za vsako'-'delo • V:.fe'5 • ' ' . : 5 S 

•••' 'it ••' ••• . ' •' y . i - . ' ; ^ ' " ' " ' ? . * * T T W r - •'•' -• : .. ".'•'•'..'••'.•' J i ' " .1 • Ur • j j 
Od skupnega š t e v i l « . pregledanih, j e 105 mladoletn: 

J z g o r n j i h š t e v i l k i z h a j a , da j-e .le 34.1 •zapo,sI'ehih' za všako d 
a l i da je. 56.3$ sposobnih, za l a ž j a d e l a , sposobnih za. lahka a& 
dela pa 6v2%> Pri- tem- treba omenit i , da p o d j e t j d tako delo 
s i l o o d k l a n j a j o / kar . : je delno- razumljivo,Z,vendar' ' je to družbeni 

.-problem,...ki r je povezan s tem, da se, t od br. s t a l n o z v i š e v a l i izdat 
,..},-IL.O tPi ps^-rbninah nezaposlenim. Razen tefga j e potrebno. imeti ' W 
-.očmi t c , da se l j u d j e brez dela. p o k v a r j a j c i n zapadaj o v. nezdr 

-razmiš l ja l i j-a'. Povsem nesposobnih z a , v d e l o . j e s i c e r l e ~Z>.'0>" toda 
: j ? 6b 1 em j e;.. t;0 l i k o - t e ž j i , ; ' . kfeTr j i h .s ploh n i . mož^č1 . f k l j uč i t i' v ' i o 
no d e l o . .Zato j e brez smisla, da so prij-avlj'e'ni ha posr-edovaln 

•-v,, kot- nezaposleni, vendar zaradi obstoječih, predpisov o pravicah 
delr.vcev ^n ,n'.'me-Ščencev,-. ki so začasno brezposelni^ j ih posr^t 
V; lni ca ZA; delo mora voditi - v .s-voj i evidenci, doklej-nimajo'"-t i 
sti k i im.-:3"b:i:pravico do invalidske upokojitve urej:eno. iiiV.aiiid 
U p o k o j i t e v . ' '•. . f ;'. .; ," . ;,.' - •'•• 



-t- o s r e-fl p v Sffl j • e dela.: ', -v . 7. 
rpriatkov•.-t u-k.- posredovalnico sa ri.aio- je. razvidne 

da s s., "j e-' v lekošnj srn leiru^-sap-cMjic. 
• dela. .AA/P9DROOJUI Lj.ufclj anb: in' okol ice skupne 5.5S5 G.se c. Cd te g; 
C1354-špna.,, in , 2.945 moških. V. istem času pa j e i s k a l e , delo p r i 
posredovaln ic i : skupno 8.38CT oseb, ' očktega. 4.905 žensk in 3.475 

"moških, Minfic posredovalnice dela pa s e ' j e, z a p o s l i l e v ,istem raz-
:qobju-l,Vl79 oseb a l i na podrocjii Ljublj )ane-mesta a l i pa-. i zven 
JŽasega . t e r i t o r i j a . " I z navedenih š t e v i l k ,j-'e razvidne,- 'da j e t i l e 
v ''t^.ku I . p o l l e t j . a v e l i k o prometa z ;zaposl,evanj em začasno neza-
poslene de-lovne . s i l e t e r da - se j e tudi z a p o s l i t e v v navedenem 
času 'znatne d v i g n i l a v p r i m e r j a v i z letom 1952. ko se je- de 3G. 
j u n i j a z a p o s l i l e l e 5.277 osebi /eo.7ft/; od tega ,2.0f*4 moških in 
1 .293.žensk . I z teh podatkov se-mora z a k l j u č i t i , da j e r a z v o j n i 
potenci j a l naše i n d u s t r i j e v le tošnjem\latu p r e c e j š e n . Pcsebnc 
je znak, da' se naša i n d u s t r i j a še' nadal je r a z v i j a , v tem, da v 
letošnjem l e t u s ta lno primanjkuje n e k v a l i f i c i r a n e in k v a l i f i c i r a 
rie delovne s i l e - posebne moških*. "Tako se potrebe :po- : : kval i f i c i -
ranih de lavc ih . i z k a z u j e j c J s Š t e v i l k o 25C a s š t e v i l k e 400 potre-
be po n e k v a l i f i c i r a n i h . d e l a v c i h . Teli''potreb n i možno k r i t i , ker 
p o d j e t j a , k i r a b i j o delovno s i l o povečini nimajo stanovanj na 
razpolago, takšnih delavcev pa bodisi' k v a l i f i c i r a n i h a l i nekva-
l i f i c i r a n i h , ' k i imajo stanovanje v L j u b l j a n i , p,a posredovalnica 
nima r e g i s t r i r a n i h , odnosno ker k v a l i f i c i r a n i h .delavcev in to 
v'glavnem z i d a r j e v , t e s a r j e v , s t r u g a r j e v , l i v a r j e v , k l e p a r j e v 
i t d . kakor tudi n e k v a l i f i c i r a n i h delavcev i z teh- strok skoro n i . 
Taci dotok i z drugih r e p u b l i k , za r a z l i k o napram lanskemu l e t u , 

Me precej manjši^ s a j j e celoLR Besna in Hercegovina n a m ' j a v i l a 
rpetrebe pc 2.000 n e k v a l i f i c i r a n i h delavcih t e r ' p o 200 k v a l i f i c i -
ranih delavpih in strokovnih us lužbencih . 

Tudi posamezni " okraj i v. S l o v e n i j i izkazujej.c- v l e -
tošnjem l e t u mnoge pOtrelo po raznih strokovnih uslužbencih in 
k v a l i f i c i r a n i h d e l a v c i h . Strokovne uslužbenštvp bi se na področ-
ju L j u b l j a n e za potrebe o s t a l i h okrajev dalQ..,dobiti in sicer na 

â način, da bi se predvsem strokovni us lužbenci p-osebno pa "ce 
v i š j i s trokovni uslužbenci p r a v i l n o z a p o s l j e v a l i po naših podje-
t j i h in ustanovah. Obstoj i p r e p r i č a n j e , da j e dost i takih usluž-
bencev, k i imajo visoko strokovne izobrazbo, a so zaposleni na 
takšnih delovnih mestih, k j e r bi j i h lahko 'nadomest i l i uslužbenc 
a n i ž j e strokovno izobrazbo. ' 

Kakšne so potrebe po strokovnih^uslužbencih, se n a j -
bol j v i d i po tem, da n . p r , OL0 Postojna in Šoštanj i š č e t a vsak p 

P raznih strokovnik uslužbencev in to k n j i g o v o d j e , k o m e r c i a l i s t a 
finančnega rev izor ja , - pravnike i t d . Enake potrebe so j a v i l i 0L0 

-'Kr^ko, Sežana, Ljutomer in T r b o v l j e , vendar tem potrebam ni. nos-
ne z a d o s t i t i , ker y ' k o l i k o r so t a k i strokovni uslužbenci r e g i s t r 

:-rani kot nezapos leni , ne morejo s p r e j e t i s lužbo i z zdravstvenih 
Ali pa i z družinskih r a z l o g o v . P r i takih , k j e r obstoje o b j e k t i v u 

R a z l o g i , j i h posredovalnica upošteva, vse o s t a l e pa, k i c d k l o n i j 
p e l o , ' i z b r i š e i z evidence nezaposlenih in se j im odvzamejo vse 
° s t a i e p r a v i c e . 

Izp lačevanje oskrbnin: ' • 
A n a l i z a i z p l a č e v a n j a c-skrbnin, ki j i h sprejemajo za 

F^sno nezaposleni po Uredbi', i z k a z u j e naslednje s l i k o : eb koncu 
p - s e c a septembra j e dobivalo oskrbnine kot začasne brezposelni 2 
posb, od teh 58 moških in 176. žensk. Samo i s področja L j u b l j a n e 



h 4 « 

mesta jo skupno oskrbovancev cb že navedenem datumi; .1,2« l9n 

in t c 53 mož i n 144 žensk- V razdobju S' mesecev t . j . od 1.1,]_ 
do 1 .X, 1953 j e b i l t ^ z p l a č a n e g a n-? račun os-krbn±3r~*±n~TJt'foSkeg 
dodatka skupno''din. •11,, 8^4. 035?.,. Od tsga odpad g na oskrbnine 
8,238.077.'»- ,.'A n?j o.,troš-ke -..dodatke 3,645. 96C;. - ; din. V istem r, 
dcbju 1/hskeg?; l e t a - 1 9 5 2 pa ; j e b i l o na T&krbninah 
o t r o š k i h d o d a n i h s k u p n e 1 8 , ^ » . ' S ^ t - e ; - ^ , . n i e s 
cd tsga s mc. ri? o!s.ktbnini. 1 3 , 5 1 4 . 1 1 5 . - din 'a ,na;vct r o š k i h do'S> 
5, 6 4 d i h > l e t o š n j e m , l e t u j e t o r e j . V razdobju 3 mesec 
b i l o manj ' i z p l a č a n e g a za din 6,274«.'Ž42,~ a i l l < z I ' 3 ' i . 5^ manj. j 
ga s l a d i , ' da ,'j e • pesredov?ln-ica del ?. uspela-),-vCa j e b i l e .mnogo 
i^udi./š-jcoslenih pr,eko posredovalnice »navdTugi s t r a n i p 
z b o l j ' š c ' ev idshoa gmpgočila, da so se .'v voič^-meni nd-kriv:le 
preg a n; j e. 1 e r a zh'e osebe, k i šo h o t e 1 e i zk o.r iš,'č 11 i u s t no v a . N ' 
vedemo samo nekaj, primerov/ kako, se n e k a t e r i l j u d j e i z o g i b a j o 
j e t i d e l o , k i j'im. £a p o s r e d o v a l n i c a dela nudi . tovarna ".Zm.aj" 
začela ' na'glo r a z š i r j a t i svoj e pedj e t j e • t e r • j e 'spričo' pravi lne 
edness do posredova ln ice i s k a l a potrebno ženfeko delovno;s i lo . , 
p o s r e d o v a l n i c e . Syoj. s t a l e ž d e l a v s t v a je- z v i š a l a od 60 na 260. 
P o s r e d o v a l n i c a dela' j e s k o z i 2 meseca s t a l n o p o š . i i j a l a predvs 
t i s t e , ' k i sc "bil,e socialnp. ogrožene in- pa- # t i s t e , k i 'prejemajc 
oskrbnin?- .'"Lahko., se ! t r d i , ' da >je b i l o p o s l a n i h ' v to tovarno v 
j u 2 mesecev p r i b l i ž n o 500 žensk, i n da j,-e b i l o med. n j imi n--d 
t a k i h , -ki hi s* L e t e l e s p r e j . e t l de la z raznimi i z g o v o r i , " ki. pa 
veda več j i' d e l n i s o b i l i utemeljeni- . 'Fcl-eg ..tega'-pa j e b i l o pr 
b i i ž n c 3C primerov tak ih/ ko so že d e l a l e po nekaj ' dni in st0 

;stavno, .zapusti le, . 'delo i n o d š l e i z p o d j e t j a , S I i č n i primeri so 
a c g - j a l i in se .še ,doga j a j.c t u d i p r i drugih, pod i e t j i h , * predvse 
opekarnah, r a z n i h ekonomijah itd,-^TakO .-.je. nypr,- op-ekarna I.Ieng 
i s k a l o delovno* s i l o in to žensko delovno < s i l o in dobila; na. po 

.':.cv i n i c i seznam delavk i z'nfe p o-sr^ne-'' b l i ž i n e '• 1-Ieng.Š a., nakar-'! 
j e pismene p o z v a l a , da se ha 'ag lasTj o ',zaradi dela-, vendar., st 
od 29-pozvanih odzvale-, l s ".vs^ga.-skuhaj 2 ; d e l a v k i , pa .še^ t i d v 
r . i š t h o t e l i d,e i a. spr 8 j e .t i '. • • •. . ; 1 •• , • , ' ' ' 

. o f -Nadaljrč - .nam .ta "problem narekuje tudi t o , da pocj' 
š -̂ro.č e.ma'j c1 delovno; s i l e . minie posred<5vrlnic^: za -dele odnosho.fl 
J ~ 1 j b .Jpos/r-edovainici-one d e l a v c e . • ki- so j i h - s p r e j e l a v dalj 
k r o j s i a l i - d a l j ' š i dobri. •ne)z.aposlejipšti.s.Takf? se • d o g a j a , da ima 
sredov- ln i^a .posameznike,.se vedno .v e v i d e n c i .nezaposlenih in 
i z p l a č u j e 'oskrbhin'e' ; ln)'c^rcške podatke,.-/daši. šo že davne z »po. 
5-zan. t o g : pa tak 'nač in . -za^oslevanja mi^c^'posredovalnice ppvz 
tudi. videz, p r o t e k c i j o n a š t v a , k i posamezne* nezaposlene., ' k i ; sc 
•'3"c-rir.ani---pr.i p o s r e d o v a l n i c i , dost ikrat- . t ira. ' .de 'obupa,- k'o v ic i j 
ota- pos:nozna p o d j e t j a spre j emaj.6 n o v e . d e l a v c e , a med .n^irni ni 
tu.4i'...Oni;*-'s>-ai^ _ ' o , ' ' J-. , ' \ 9 
. ( • : . ; ' ' ' • Fo': ha Č r t u uredbe <5 Vzdrževanju' i n prav icah del?, 

'-in - Uslužbencev, k i .začasno n-i.so.. y delovnih razmer j ih preide jc 
• s troški--za vzdrževanj "a in" -zdravstveno--zaščito- na mestna- in o"' 
l . jučške : odbore. Predvideni e izde t k i bode.'.za' Ljubljane-.po dese 
•so.ot̂ L-Iu p r i j a v nažs.posleniL -za. l e t e 195.4 dir: 17,000.000'.-
tu cij-ia n m narekuj.^,/d.a/ j«e. pctrebnf-'. na. p o d r o č j u .'msšta- L j u b i j 
ust^na.vij a t i ro'zna.:'ncva'p-'c,d.j et.j.a. lahke,-, i n d u s t r i j e / š i r o k a P c 

3 t«m v z v e z i bomo p r e p r e č i l i , da k i -se i z d a t k i ;z« nezaposla 
zm^nj š e v a l i na račun g r a d n j e n o v i h ' p o d j e t i j , in razš i r i tve fobs 
č i n . -'•- ' . 



i Va jeniško v p r a š a n j e : ; ' ..; o 
Poseben pr-obleif "za -'posred-cmliiiob.-predstavi j a 

vprašanje vajencev*. za k a t e r o se mora r e c i , da j e .skoro popolno-
ma zanemar jeno j ker se z v k i jučevanj.em učenoev v -gospodarstvo 

.nihče ne bavi z odgovornostj o . ' P o d r o b n e j š e . j e navedeno v . p o r o č i -
h u ' i n š p e k c i j o flela, ' •. 
•f* »'f-*'-
• Zaposlevanjo i n v a l i d o v : - . ' . . ' . . . ' • 
i b ': ' Z l a s t i v e l i k e t e ž a v e ima 'posredovalnica z sap o s i j e -
• vanj etn; voj a š k i h v o j n i h i n ' de lovnih i n v a l i d o v , . k i so p o v e č i n i u-
- p r a v i č e n ! do prejemanja oskrbnine. Na področju L j u b l j a n e j e i n -
v a l i d o v .skupno -64 in to -3L moških in 35 žensk. V k l j u r temu, da 
sc po Uredbi, k i • j e - b i l ' a • o;bj a v l j ena v Uradnem listu,/ELRo Š t e v . ' 
53/52, ' o k r a j n i in-mestni l j u d s k i odbori u p r a v i č e n i , ''da . p o d j e t j a 

J svojem področju p r i s i l i j o , da sprejmejo i n v a l i d e na delo i n 
)|o v i š i n e 10$, vendar p o s r e d o v a l n i c i n i u s p e l o da zlomi-odpor po-
sameznih p o d j e t i j in i a ' z a p o s l i -te i n v a l i d e , d a s i n e k a t e r i od 
n j i h .čakajc. na delo že več kot X l e t o . K temu j e treba: pr ipomnit i 

• da j e 'vprašanje z a p o s l i t v e i n v a l i d o v v drugih g l a v n i h mešstih po-
sameznih r e p u b l i k , . . z l a s t i v . Z a g r e b u j Z a d o v o l j i v o -.rešeno* •"1 

.̂zd-a j anj e ̂ -de.^ojvnih' kn j i ž i c : " r [ ' " " 

' 1 --.-Posredovalnica j e do 1 . X I I , 1 9 5 3 i z d a l a za p o d r o č j e 
E-e>š,ta . L j u b i j.ane "in o k o l i c e skupilo '76 .236 de lovnih knj i ž i c , med 

[kater imi je^4.'_10C'takih primerov, k j e r p o d a t k i o delovnem s t a ž u 
:1še vniso ..dokonche ' prever jeni . ,podkomis i j i - ,republiškega Zavoda za 

socia lne,-zavarovanje» Če ...vzamemo v poštev-,;.; 4a j e Posredova ln ica 
za d e l o - r a z d e l i l a ustanovam in podjetjem-76,, 236 izvodov, de lovnih 
knjrž ic . , a. da j e do 1.7.- i$53 b i l o izdanih dokončno l e 41,263 a l i 

delovriih' k n j i ž i c., t e d a j pridemo do:. z a k l j u č k a , da .se i z d a j a -
nje . ' d e l o v n i h ' k n j i ž i c odvi j a. s i l n o p o č a s i . Glavni vzrok temu j e 
to , d,a-se. mota v mnogih pr imer ih-dokazovat i de lovni s t a ž s p r i -
čami' i n da j e z e l o v e l i k o t a k i h primerov, ko d e l a v c i in us lužben-
c i , kl-jub naprej n a j a v l j e n e m roku, ne p r i p r a v i j o: .pravočasno vseh 
•'okufiientov, od k a t e r i h z a v i s i možnost u g o t o v i t v e strokovne uspo-
s o b l j e n o s t i , delovnega s t a ž a i t d . .Ker,:so nove .delovne " k n j i ž i c e 
p o l n o v e l j av.no d o k a z i l o za u v e l j a v l j a n j e p r a v i c i z ; s o c i a l n e g a za-
varovanja , b i v s e k a k o r - b i l o potrebno-, da d e l a v c i in u s l u ž b e n c i z 
v e č j o r e s n o s t j o in vnemo, p r i s t o p i j b k. z b i r a n j u dokumentov, k i so 
potrebni za i z d a j o delovnih k n j i ž i c . To še posebno,, .ker j e samo 
i z d a j a n j e de lovnih .knji-žic .dobro o r g a n i z i r a n o , s a j ' trenutno de la 
na p r e v e r j a n j u d e l o v n e g a . s t a ž a 16 'posebnih k o m i s i j Zavoda za so-
c ia lno z a v a r o v a n j e , a tehnično delo j e pover jeno 6-t im honorar-
nim uslužbencem. , 

> i • ' - . . J • 
£ g o s t o r i Posredovaln ice z a . d e l o : 

Vprašanje p r o s t o r o v posredovaln ice se "rešuje že 
Sreko 1 l e t a , toda dosedaj ž a l zamanj. S e d a n j i p r o s t o r i v Delav-
skem domu, k i j i h p o s r e d o v a l n i c a u p o r a b l j a , absolutno ne odgo-

a j c potrebam našega p o s l o v a n j a , s a j so b i l i g r a j e n i za samska 
[Stanovanj a in ne za uradno pos lovanje» Nemogoče j e z a d o v o l j i v o 
P o s l o v a t i v tako majhnih p r o s t o r i h s p r i č o tako ogromnega š t e v i l a 
ptrahk, k i vsak dan p r i h a j a j o na posredovalnico« Prostor 4x4 me-
pre , 'kakršna j e n . p r . č a k a l n i c a za ženske j e mogoč, s a j se dnev-
no v njem z b i r a najmanj 100 l j t i d i . Tako se žena p r e r i v a j o vo t e j 
I z b i r i in po temnem hodniku,, ki- j e komaj š i r o k l " meter t e r prih'a-



j a j o v čakalnico za moŠkfe, k i je pravtako vedno z a s e d e n a J 
nik j e temen in nizek, se,- s labe z r a č i , in tako vedno obstoj 
nevarnost raznih bolezenfekih okužb. 6 tem vprašanju se je 
pogosto r a z p r a v l j a l o . Uphavni odbor posredovalnice j e ta pQ 
problem p r i k a z a l Svetu za- zdravstvo kakor tudi Predsedstvu 
vendar še do danes ni uspelfc d o b i t i primernih prostorov*, y8 
težave i z v i r a j o od tod, . ker so b i l i p r o s t o r i bivše Borze 
Delavskem domu p r e u r e j e n i iri se v nj.ih nahaj a-delavska knjl 
Treba j e p o v d a r i t i da j e ver je tno , edinstven primer v Jugos]_a 
da p r o s t o r i bivše Borze dela danes ne s l u ž i j o namenu za kat 
sb b i l i z g r a j e n i . Vsa republ iška glavna mesta imajo urejeno 
vprašanje in u p o r a b l j a j o p r o s t o r e , ki j i h j e imela bivša '35$ 
de la . Sem spadajo uradni p r o s t o r i , skupne spalnice za preftji 
b r e z p o s e l n i , kopalnice in k u h i n j e . Samo glavne mesto republi 
S l o v e n i j e L j u b l j a n a še nima tega vprašanja u r e j e n e g a . Situac' 
se o težuje vprašanje p lačevanja centralne kurjave za katero 
treba p l a č e v a t i najmanj 50.000.- din mesečno9lTstroj centrala 
kurjave v t r a k t u Delavskega doma v katerem se nahaja tudi p0 
d o i a l n i c a j e namreč takšen, da g r e j e c e l o t e n t r a k t , v kater 

-se nahaja jo tudi stanovan-jai za katera se centralna kurjava 
-porabl ja praviloma samo v popoldanskih urah, ko p r i h a j a j o s| 
v a l c i i z s l u ž b . Tako bo morala b i t i centra lna kur java v pogo 
vsak dan tudi v dopoldanskih urah in se bo na ta način na r 
posredovalnice g r e l c e l o t e n t r a k t te s t a v b e . P r o s t o r i , kjer 
n a h a j a j o sedaj delavska k n j i ž n i c a , odnosno, k i so, nekoč sluz 
Borzi dela pa imejo posebno* centralno k u r j a v o , S p r e s e l i t v i j 
urada Posredovalnice v navedene prostore bi d o b i l i na razpol 
tudi . sobe za prenočevanje brezposelnih, ' k i j ih po obstoječi^ 
predpis ih-posredovalnica mora imeti»Tako se prehodne brezp 
n i , k i nimajo k j e p r e n o č i t i p o t i k a j o okrog po mestu po raz 
čakalnicah, po raznih parkih i t d , kar č e s t o k r a t s l u ž i razni 
kriminalnim tipom, kot pretveza za nj ihovo sumlj ivo pohajkov 
Če bi imel i primerne prostore za prenočevanje prehodnih bre 
se lnih , se to n e , b i d o g a j a l o i n bi b i l o na eni s t r a n i ustr 
no nezaposlenim, k i p o t u j e j o in s i ' i š č e j o de lo , na drugi st: 
pa bi b i l a organom k r i m i n a l i s t i č n e s l u ž b e • o l a j š a n a kontrola 
k r e t a n j a r a z n i h sumi j i v i h elementov. To' vprašanje je. n . p r . v 
Beogradu in Zagrebu z a d o v o l j i v o rešeno z- u r e d i t v i j o prenočil 
za prehodne brezposelne s k a p a c i t e t o 150 - 300 oseb, k j e r i 

-nezaposleni možnost b i v a n j a in prenočevanja po več dni, medt: 
ko j e v L j u b l j a n i p r e s k r b i j e n V samo za nj ihovo prehrano in-J 
vprašanje nj ihovega prenočevanja še povsem nerešeno. ' 

Be js tvo j e da so dnevni p o j a v i kako in k j e prenoči 
p r i j a v i j e n c e v s a j za eno a l i dve noči,, Z l a s t i .pa'bi b i l i po-
trebni t a k i prehodni p r o s t o r i za soc ia lno in moralno ogroža, 
dekleta, , predvsem t i s t e , k i p r i h a j a j o iz ' kazensko pobol j še,v 
nih zavodov in k i j i h sedaj ni možno k j e prenočit i . . Zato bi 
potrebni v s a j • 2 v e č j i sobi "S .pr ib l i žno 15 postelj :ami in to^ 
za moške in eno za ženske. S /tem bi' s i c e r še ne. b i l o ustrež 
vsem obstoječim potrebam,.ampak bi še dale vsaj- za prvo silo 
s h a j a t i . Zato je treba ž e . s a j m i s l i t i na t o , - d a se sčasoma i 
p r a z n i j o p r o s t o r i , k i seda j s l u ž i j o v Delavskem domu-za sk"* 
spalnice sta lnim stanovalcem i n k i ' so b i l e zgrajene za prejij 
šoa nezaposlenim osebam..''Za te prostore j e ravno Delavski 3 
n a j p r i m e r n e j š i tudi i z tega r a z l o g a , ker. se v njem nahaj aj P 
urejene sanitarne naprave kakor kopalnice , umivalnice, ras' 
valne naprave i t d . 

Svet .za zdravstvo : ih socialno. p o l i t i k o predlaga s. 
n i , da sprejme sklep, da se dodeli j o' posredova ln ic i -,za' delo, 
s t o r i , k a t e r i so b i l i v ta.namen z g r a j e n i , S tem bi - i z v r š i l i 
kar predpisuje uredba lir . l i s t • PLH1, š t . 1 6 / 5 2 o posredov.za 



f ^ Svet za zdravstvo in socia lno p o l i t i k o predlaga ELO--ju, 
fda na skupni s e j i obeh zborov obravnava vprašanje b r e z p o s e l n o s t i , 
'oz>zaposlevanja l j u d i v L j u b l j a n i t e r sprejme o tem gotove sklepen ; 

Svet daje MLO-ju predlog teh sklepov in s i c e r : 
Ker bo v bodoče moral MLO k r i t i vse stroške za brezpose l - | 

ne / v š t e v š i oskrbnine v Sašu brezpose lnost i v smislu jobstoj eč ih 
predpisov/ daj e. MLO vsem podjet jem in ustanovam v L j u b l j a n i s l e -
deča p r i p o r o č i l a r ; - ' i ' 9 * 

1 , Ped j et'j a in ustanove, naj zaposluj e j ô  dedovno s i l o le 
preko posredovalnic za d e l o , vs led Česar ,naj pravočasno j a v l j a j o 
svoje potrebe posredova ln ic i za d e l o . Le v k o l i k o r posredovalnica 
nima na razpolago take delovne s i l e kakršno p o d j e t j e a l i ustano-
va i š č e , naj i š č e j o delovno s i l o mimo posredovalnice za d e l o , 

2» P o d j e t j a naj po nepotrebnem ne odpuščajo delovno s i l o , 
pač po naj ukrenejo vse, da r a z š i r i j o proizvodnjo t e r tako zapo-
s l i j o čim več^ l j u d i . 

3» MLO poziva posebno t i s t a p o d j e t j a , k i imajo možnost 
r a z š i r i t i oziroma u v e s t i novo proizvodnjo, p r i k a t e r i so l a ž j a 
dela , da to store in s tem omogočijo z a p o s l i t e v inva l idov raznih 
rekonvalescentov. žensk i t d * 

» 

4. V p o d j e t j i h naj se v r š i nadurno delo l e v r e s nujnih 
primerih, t e r naj se r a j š i namesto nadurnega dela z a p o s l i več 

delavcev a l i uslužbencev, k i so brez d e l a . 
5 . Upokojence naj imajo p o d j e t j a in ustanove zaposlene 

le v nujn ih 'pr imer ih / k j e r j e" pomanjkanj e strokovnjakov in podob-
no/ s i c e r naj l e - t e zamenjajo z onimi, k i so brez dela in so so-
c ia lno ogroženi . 

6. P o d j e t j a in obrtni obrat i naj z a p o s l i j o o z . v k l j u a i j o ' 
i v učenje čim več mladine oz . va jencev, t e r s k r b i j o za strokovno 
dviganje vseh p r i n j i h zaposlenih l j u d i / p r i r e j a j o naj strokovna 
predavanja, - .skrbijo za redno polaganje i z p i t o v i t d . / 

F o d j e t j a naj p r i s v o j i h zaposlenih p o s p e š i j c z b i r a n j e ! 
dokumentov za pr iznavanje delovne dobe, tako, da bodo na področju 
L jubl jane n a j k a s n e j e do 1 . j u l i j a 1954. izdane vse delovne k n j i ž i c ; . ! 

Pa se v L j u b l j a n i brezposelnost l i k v i d i r a oz, zmanjša 
na minimum, se sprejme se s ledeče s k l e p e ; 

1 . Namesto, da MLO i z p l a č u j e brezposelnim oskrbnine 
naj se r a j š i brezposelni začasno zapos l i j o^ori raznih d e l i h /ko-
munalnih, č i š č e n j a i t d . / t e r med tem casonTle-rte preskrbi s ta lno 
z a p o s l i t e v . 

g , V k o l i k o r imajc posamezna p o d j e t j a možnost r a z š i r i -
t i proizvodnje z namenom, ca bode z a p o s l i l i brezposelne, pa nime-
je sredstev za potrebne i n v e s t i c i j e , n a j MLO takim daje primarna 
sredstva.Eventuelno naj b i s e - s k l e p a l e med p o d j e t j i in ?X0-jem 
posebne pogodbe, s kater imi se p o d j e t j a z a v e z u j e j o,da toče zapo-
s l i l a gotovo š t e v i l o o n i h , k i so na s t a l e ž u brezposelnih, MLC pa, 
dt. bo dal v t a namen potrebna sredstvs,namesto da se i z p l a č u j e j o 
os.ironiiie, D a g e 0m0gg£j_ r e dno pos lovanje posredovalnice sa 
dr-do, se j i d o d e l i j o za to namenjeni p r o s t o r i / t i v š e berze de la/ , i 
za delavsko k n j i ž n i c o , k i j e sedaj v teh p r o s t o r i h pa se p r e s k r V 

(drugi primerni p r o s t o r i /Uredba posredovalnice dela č l , 2 in Pi/e 



-/•Gornji s k l e p i naj. se .•sparoci j o; tudi. CLO.-ju L j u t L j * 
o k o l i c a , ker l j u b l j a n s k a posredovaln ica za delo. p o s l u j e 

w nam a riii-'. da- tudi on- da svojim p.oaj /a bodročie l e - tega v namenu-, da- m a i on 
s l i l n a p r i p - o n č i l a oziroma sprejme gotove sklepe za prepjJ 
-vanje brezpos-elnosi i 
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TABELARNI' PREGLED GIBANJA NEZAPOSLENE DELOVNE SILE" 
v času od 1 . 4 . 1 9 5 2 do 30.11*19.53. 

pešec 

Š t e v i l o 
n e z a p o s l . 

oseb 
Z a p o s l i l o 

oseb 
Od j av 
l a s t -
nih 
i n u-
radnil 

V a j e n -
cev 

i 

V k l j u 
č i l o 
v uk 

•Štev. 
oskrbo-
vancev 

I z p l a č a n e da-
j a t v e , o s k r b -
nina, o t r . d o - : 

datek in prev 
s e l . s t r o š . 

pešec 

m ž. Dl v 
Z 

Od j av 
l a s t -
nih 
i n u-
radnil 

m v Z m ž m Ž 
i 

feeto 
IX & ^ ^ 

E V . 702 1161 363 226 16 „, — _ 32 36 3 5 5 . 8 2 0 . -
v. 219 950 296 147 90 2 10 4 2 .119 151 1 , 9 5 3 . 9 4 3 . -

• VI. 42-5 1961 330 180 27 11 111 2 2 173 226 2 , 2 9 9 . 0 1 6 . -
vil. 504 1574 333 126 17 14 139 7 - 187 318 2 , 8 5 2 . 3 3 6 . -
VIII. 355 1616 256 215 92 5 162 - - 219 314 2 , 6 6 1 . 1 4 8 . -
|IX. 637 2042 506 399 63 13 169 - 205 329 2 , 6 7 8 . 9 2 6 . -
ti X. 451 1388 507 327 1531 18 122 - - 179 303 2 , 3 6 8 . 0 9 1 . - | 

!. I I . 525 1832 358 319 73 19 135 — - 142 429 2 , 1 1 4 . 6 4 1 . - i 
I I I . 453 2032 223 179 272 6 124 - - 134 272 2 , 0 2 8 . 0 1 4 . - j 
Leto ! 

•1,953 -

I . 404 2392 349 241 242 8 129 5 15 130 261 1 , 9 1 2 . 1 8 4 . -
Kili. 356 2346 387 389 457 7 131 8 11 130 194 1 , 5 1 9 . 1 4 3 . -
in. 313 1881 602 543 1216 3 3 10 79 210 1 , 1 9 4 . 5 4 4 . - i 
E V . 264 1755 262 402 634 — — 6 - 47 189 1 , 3 2 7 . 0 0 4 . - i 
r v * 256 1076 542 418 453 15 116 2 5 61 161 1 , 3 3 1 . 8 5 1 . - i 
Ivi. 262 1637 407 371 571 23 159 rN 

C 11 55 197 1 , 3 1 8 . 2 9 7 . -
VII. 289 1825 507 322 195 17 150 4 16 53 165 1 , 1 2 4 . 0 5 6 . -
»in. 294 1449 4C5 387 806 16 137 — — 39 186 1 , 2 1 9 . 5 7 2 . -
1 IX. 266 1620 302 495 403 13 132 8 46 58 176 1 , 1 1 5 . 8 7 6 . -

219 1679 323 462 412 24 171 22 2 41 169 957 .083. -
t XI. o o 1551 359 570 490 4 132 4 6 36 165 8 9 1 . 1 8 9 . -
XII. j 

B iro za posredovanje de la j e od 1 . 4 . 1 9 5 2 do 3 0 . 1 1 . 1 9 5 3 
I p o s i i l skupno z lastnim posredovanjem 14.652 oseb- in s i c e r : 
K)05 moških in 6.647 žensk. Osebe, k i so s i n a š l e same z a p o s l i t e v 

bodisi na področju mesta a l i i z v e n , j i h j e 8 . 2 1 3 , med tem š t e v i l o m 
zapopacene t u d i osebe, k a t e r e so b i l e i z naše s t r a n i svo ječasno 

Izločene r a d i nerednega j a v l j a n j a . 

K 
delovne s i l e v l e t u 
s i l o , odnosno g i b a n j e 

Pripominjamo, da preg led o g i b a n j a 
- 1953 zajema tudi nezaposleno delovno 

•k Pc-čročja L j u b l j a n a - o k o l i c a 30 - 35$. 
Skupaj i zp lačanega na oskrbninah i n prevoz ih j e b i l o : 

3 2 , 7 1 7 . 2 3 1 . - din 



M.» i. i.o. Ar« HfrUi 

Načel«.« e vprašanju z a p e s l i t v e teh brezposelnih 
b i abravnaval i n a j p r e j , p p e z n e j e pa hi ebravnaval i pesebej 
vprašanje namestitve Pesredevalnice za d e l e . 

P , e : č a r Prano 

Ne m©rem® s p r e j e t i s k l e p e v , k i s© obvezni za 
naša p e d j e t j a kot p r i p e r e č i l e , ker b i s tem r u š i l i prav ice 
p s i j e t i j . 

I 
B ^ o r Š t n i k ^'raao, > „ 

-> • f ' • 
« 

Tele peroeil®, k i smo ga d o b i l i uravnava v r s t o -
problemov Posredovalnice za d e l o . č lovek gleda te š t e v i l k e 
o nezapos lenih , k i dajo v prvem momentu v t i s , da gre p r i 
nas res za neko tako b r e z p o s e l n o s t , k i je k o č l j i v a zadeva,katere 
$&xil G resno vsestransko p r o u č e v a t i , vendar konec koncev 
lahko ugotovimo, da je tu lahko govora samo o r e l a t i v n i 
n e z a p o s l e n o s t i , da je tu v r s t a potreb delavcev posebno 
nekval i f ic iranih«|?osebno vprašanje je tu z a p o s l i t e v naš ih 
žena; kako z a p o s l i t i čim v e č j e š t e v i l o žena v i n d u s t r i j i . 
Kakor pa-navaja samo p o r o č i l o pa pr ideš do enega z a k l j u č k a , 
da j i h je ze lo težko z a p o s l i t i . Ce konkretno vzamemo primer 
^engša: h o t e l i so ia^eti 5o l j u d i dva s t a p r i š l a i n še t i s t a 
dva s t a b i l a o a k l o n j ^ a ^ C e gledamo vprašanje z a p o s l i t v e 
v tovarni Zmaj* Kl jub temu, da je tu delo take narave, k j e r 
se ženska da z a p o s l i t i , j i h je že po nekaj dneh d e l a , z a p u s t i l o 
d e l o . Tu se p o j a v l j a resno vprašanje kako d e l a t i z l judmi, 
k i so j a v l j e n i P o s r e d o v a l n i c i za delo i n kako te z a p o s l i t i . 

Kako b i p r i š l i na neko gospodarjenje i n na neko 
usmerjanje l j u d i . P r e p r i č a t i je treba l j u d i , da je edina 
r e š i t e v l e v delu i n ne v nekem pohajkovanju, s a j je tu 
v r s t a l j u d i , k i j i h je nezaposlenost zadela i z v r s t zabušan-
t o v . V,glavnem So se r e š i l i t a k i h , k i j i h je b i l o vse drugo 
p r e j kot d e l o . Zato mislim, da je z e l o resno vprašanje dela 



t e naše Posredovalnice za delo i n po mojem mnenju b i 
b i l o treba r a z m i š l j a t i o tem, kako d a t i te Posredovaln ic i 
za delo neko gospodarsko osnovo. Mnenja sem, da bi b i l o 
pametno, da se to o s l o n i na gospodarski s v e t a l i pa n& MLO, 
da se omogoči, da bo to s t e k l o . Mi imamo p r i P o s r e d o v a l n i c i 
za delo upravni odbor. Če pogledamo delo tega upravnega 
odbora, bomo v i d e l i , da j e to samo p o d a l j š e k Gospodarskega 
s v e t a i on se ukvar ja več s tem^ kako bodo r e š i l i p r i t o ž b e , 
k i j i h p r i s & l c i v l a g a j o za hranarino in kako r e š e v a t i o t r o š -
ke d o k l a i e , kakor pa kako z a p o s l i t i te l j u d i . Mi bomo ugoto-
v i l i , da j e v r s t a teh takozvanih delavcev k v a l i f i c i r a n i h i n 
se t i v o d i j o še vedno kot nezaposleni z a r a d i t e g a , ker uredba 
tako govor i in zato ne moreš človeka p r i s i l i t i , da b i š e l kam 
drugam. Po eni s t r a n i dobiva hranarino oziroma oskrbnino. Mislim 
da b i morali t u k a j z našega zbora p r o i z v a j a l c e v u s t a n o v i t i 
upravni odbor, da damo v upravni odbor v s a j enega č loveka , k i 
bo vedel več r e č i o problemih, k i so v z v e z i z z a p o s l i t v i j o 
delovne s i l e . 

Drugo v p r a š a n j e , je vprašanje z a p o s l i t v e naših 
i n v a l i d o v . Mislim, da je na vsezadnje sramota, da imamo 
v L j u b l j a n i še 64 i n v a l i d o v , k i niso z a p o s l e n i . Mi vemo, 
da obsto ja uredba, da vsako p o d j e t j e z a p o s l u j e lo% i n v a l i d o v 
od skupnega š t e v i l a zapos lenih , vendar pa b i se dalo v v e l i k i h 
primerih n a j t i t o l i k o delavnih mest, da b i z a p o s l i l i t u d i 
teh 64 i n v a l i d o v . Posebno je treba p o v d a r i t i vprašanje z a p o s l i t -
ve v o j n i h i n v a l i d o v . Mislim, da b i morali imet i do teh 
l j u d i t o l i k o soc ia lnega čuta i n da b i lahko n a š l i t o l i k o sred-
s t e v , da b i t i l j u d j e d e l a l i na določenih delavnih mestih 
i n p r e j e m a l i tudi malo več p l a č e . 

T r e t j e v p r a š a n j e , je vprašanje v o j n i h s i r o t . Mislim, 
da se bomo morali s tem vprašanjem t e m e l j i t o s e z n a n i t i . Če 
mi pogledamo kakšne težave imamo p r i posredovanju, da b i te 
v a j e n c e v z e l i v uk, vidimo, da se j i h vsak b r a n i . Ce mi gledamo, 
da so n j i h o v i s t a r i š i d a l i nekaj za našo skupnost, moramo 
t e j mladini tudi nekaj n u d i t i ; omogočiti j i moramo na e n i . 
s t r a n i , da se gre u č i t p o k l i c a , a l i pa da gre v s a j v z a p o s l i -
tev v naša i n d u s t r i j s k a p o d j e t j a . Zadnj i sk lep t r e t j e g a sklepa 
k i j e b i l predlagan v z v e z i s p r e s e l i t v i j o Posredovalnice za 



delo v p r o s t o r e Delavske k n j i ž n i c e . K tema b i d e j a l t o , 
da se mi z d i , da je b i l s k l e p p r i n e s e n na h i t r o roko. Mnenja 
sem, da bo t reba o tem še p r e c e j r a z m i š l j a t i , če smo t a k r a t 
v r g l i težke m i l i j o n e za t o , da se j e s t v a r p r e u r e d i l a i n 
p o s t a v i l a t a k o , da s l u ž i dvigu k u l t u r e n a š i h l j u d i . Nikakor 
s i ne morem p r e d s t a v l j a t i , da b i morala i m e t i Posredovalnica 
za de lo tako v e l i k e p r o s t c r e . Mi sami lahko ugotovimo, da 
se je p o s l o v a l o z v e l i k o l j u d m i . 

i 

Iz Bosne i n Hercegovine i š č e p r i nas 2ooo n e k v a l i f i c i 
r a n i h delavec z a p o s l i t e v . Če t o s t v a r pogledamo i z gospodar-
skega i n p o l i t i č n e g a s t a l i š č a lahko najdemo primernejšo razde-
l i t e v prostorov za Posredovalnico za d e l o . S t a n o v a n j s k i inšpek 
t o r b i lahko n a š e l drugje p r o s t o r . To j e s t y a r ocene s i t u a c i j e 
i n misl im, da b i b i l o vsekakor narobe s e l i t i Delavsko k n j i ž n i -
co z izgovorom, da rabimo nevem kakšne p r o s t o r e za p r e n o č i š č a . 
Tudi t a i z g o v o r ne d r ž i . Mi smo Delavskemu domu 
ae-*esp«i.e«;e oziroma p r o s t o r e . Ti p r o s t o r i n i s o i z k o ž i š č e n i 
n i t i do p o l o v i c e . B o l j e j e , da pogledamo s i t u a c i j o takšno 
kakršna j e , da j e zaenkrat p o s t e l j d o v o l j . Če bi se pa 
pokazala potreba po več p o s t e l j a h , b i se to dalo še vedno ure-
d i t i . Misl im, da j e t reba p o g l e d a t i to s t v a r nekako xx s te 
s t r a n i . 7» - . ^ 

S u h a d' o. 1 c Anton < 

Namesto, i a p l a č e v a n j a p r e ž i v n i n e n a j b i se r a j e 
s r e d s t v a v l o ž i l a v komunalno de javnost i n da l j u d j e z a s l u ž i -
jo t i s t i denar. Meni se z d i edino ta s k l e p dober. Tukaj ne 
b i b i l o potrebno d r ž a t i t o l i k o kadra, ker b i se lahko vaakemu 
brezposelnemu, k i b i se p r i j a v i l za d e l o , dalo samo l i s t e k 
recimo p o j d i d e l a t na Komenskega c e s t o , ker j e delo tam zate 
p r i p r a v l j e n o . Mi ne moremo g o v o r i t i o n i k a k r š n i b r e z p o s e l n o s t i 

pogledamo naše časopise v idimo, da p o d j e t j a i š č e j o l j u d i . 
Vem za konkreten primer, ko smo r a z p i s a l i mesta za 2o de lavcev 
Ne rečem, da se n i s o j a v i l i , toda mi moramo danes g l e d a t i t u d i 
na t o k a k š n e " l j u d i sprejmemo v s l u ž b o . Imamo mlade l j u d i , k i 
b i moral i b i t i tako g i b ž n i i n k i b i lahko n a j v e č p r i s p e v a l i 



s svojim delom v p o d j e t j i h i n d a l i še drugim e l a n . Ti l j u d j e 
pravzaprav m i s l i j o , da imamo danes s o c i a l i z e m že dokončno na 
t a p e t i . Po drugi s t r a n i pa moramo mi g l e d a t i res na t o , da 
s ta^tukaj dve p l a t i ; ne smemo g l e d a t i , da s o . g o r i sami pošto« 
p a č i , oonosno l j u d j e katere b i lahko v r g l i vse v en koš. 
Imamo pa res. g o r i t u d i p r i j a v l j e n e i n v a l i d e . V tem o z i r u 
se polaga premalo p a ž n j e . Težko j e gradbenim podjetjem z a p o s l i -
t i te l j u d i . To je z e l o minimalna potreba . Verjetno b i se 
dala ta s t v a r v drugih p o d j e t j i h b o l j š e r e š i t i . Vidimo pa, 
da imamo največ l j u d i zaposlenih 3 mesece v enem, 3 mesece 
v drugem p o d j e t j u i t d . Tako s t a n j e j e t r a d i c i o n a l n o za 
gradbeništvo i n za i n d u s t r i j o gradbenega m a t e r i j a l a . Delavec 
zaposlen v enem od t a k i h p o d j e t i j v gradbeništvu a l i i n d u s t r i -
j i gradbenega m a t e r i j a l a mora t r i k r a t do š t i r i k r a t menjat 
s lužbo v l e t u . V;tem j e vsa s t v a r , da mi ne moremo tega-kadra 
u s t a l i t i . 

Najvažnejša j e p r e ž i v n i n a . Meni se z d i , da je 
treba poveuati kako razpolagamo s temi 1 2 - t i g i m i l i j o n i d i n a r j e v 
namenjenih za p r e ž i v n i n o . S temi parimi m i l i j o n i b i se še 
dalo z g r a d i t i par s t a n o v a n j . Ta sredstva namenjena za p r e ž i v -
nino n a j gredo v komunalno d e j a v n o s t . 

Žta=g a r -» Tomičevic ffani 

Iz tega p o r o č i l a je razvidno, da v e č j i del 
brezpos lenih žensk in ta s t a t i s t i k a nam p r i k a z u j e , da je 
na eno zaposleno delavko 7 do 8 nezaposlenih. Mislim, da n i 
v skladu oziroma nam ne sme b i t i vseeno, kakšne ženske p r i d e j o 
na d e l o . Za te b i se moral p o b r i g a t i s i n d i k a t , da b i j i h 
po v s e j s i l i p r i u č i l i k d e l u . Drug problem j e t a , da je 
nesposobnih za vsako delo zaenkrat 25 b r e z p o s e l n i h . Ne vem 
kakšen smisel ima, da Posredovalnica za delo uvede v s v o j o 
evidenco l j u d i , k i so popolnoma nesposobni za d e l o . Posredoval-
nica za delo bi morala d a t i ju preuloge a l i so t i l j u d j e 
sploh še za kakšno rabo a l i ne . Haj j i h prevzame s o c i a l n o 
skrbstvo in ne Posredovalnica za d e l o . Kar se t i č e prostore/ 
na p o s r e d o v a l n i c i za delo se mi ne zdi tako lahko. Ne vem, 

' • f • 



če nam je res vseeno t o , da so tam b r e z p o s e l n i i z drugih 
r e p u b l i k , da-prehedniki B o l j e b i b i l o , da prehodniki p r e s p i j o 
v č a k a l n i c i na Kolodvoru. Z enim je imela opravka ce lo Narodna 
m i l i c a . Če pogledamo čakalnice za ženske. V prostoru 4 x 4 
se drenja po 5o žensk. Prvič to n i h i g i j e n i č n o , drugič je 
t o amoralno. L j u d j e p r i d e j o naravnost i z zapora in je zato 
vprašanje kam ga p o r i n e š . Te s t v a r i moramo b o l j p r e d i s k u t i r a t i 
i n podvzet i določene z a k l j u č k e . 

K; r i s t a n Ivan 

Ker mi razpolagamo samo s p r i b l j i ž n o s t a t i s t i k o , 
k i p r a v i , da imamo cca 15ooo v o j n i h s i r o t nezaposlenih, j e 
treba to v z e t i v resen p r e t r e s . Ta problem n i n i k j e r z a j e t 
kar ^e p r e d s t a v l j a skrajno malomaren odnos do teh s i r o t , 
ker tem sirotam ne posvečamo nobene p a ž n j e . Vojne s i r o t e mo-
ramo z a p o s l i t i . Ne morem-si p r e d s t a v l j a t i zakaj b i moral 
b i t i otrok dvakrat u d a r j e n . Prv ič brez s t a r š e v i n drugič 
ne more d e l a t i v n a š i s o c i a l i a t i č n i d r u ž b i . Zato mislim, da 
j e potreben en a n a l i t i k , k i bo te s t v a r i p r o u č i l in da bo 
on v stalnem s t i k u z našimi šolami. Nikakor ne smemo d o p u s t i t i , 
da b i se polaga la premajhna pažnja na te š i r o k e , zato apeliram 
na Posredovalnico za d e l o , da vzame te s t v a r i v p r e t r e s . Imamo 
še neki odnos s prosvetnimi oblastmi: r e s j e , da predvideva 
naša o b l a s t znanje za napredek vsakega posameznega č l a n a . 
P r i nas še niso podani p o g o j i . S i c e r imamo uredbo o osemletnem 
obveznem š o l a n j u . Mi imamo na podežel ju eno, dvo a l i v e č -
razredno šolo i n s e d a j nastane tu vprašanje kako p r i d e j o o tro-
c i s k o z i , ker napravi samo 4 razrede osnovne š o l e . Na drugi 
s t r a n i pa vemo, da so ravno t i o t r o c i , k i imajo n i ž j o šolsko 
izobrazbo t i s t i , k i se zanimajo za vse s t v a r i . Potrebno b i 
b i l o , da se odprejo t e č a j i . Ta odnos do teh s i r o t v lada predvsem 
v o b r t i , kakor tudi v i n d u s t r i j i . Apeliram na zbor p r o i z v a -

* ** 

j a l c e v n a j ne zavzema tu ozkega g l e d a n j a . Na tem dela g l a v n i 
odbor Zveze borcev, S o c i a l i s t i č n e zveze delavnega l j u d s t v a , 
ZK i n o s t a l e množične o r g a n i z a c i j e . Prepričan sem, da bomo 
z vsemi temi forumi povezani , to v doglednem času r e š i l i . 
Mnenja sem, da bo treba z a g r a b i t v jedro šušmarjenje p r i nas. 
Tovariš Miha ^arinko j e v svojem r e f e r a t u odločno nakazal 
kakšno borbo je treba v o d i t i p r o t i šušmarjem. Mislim, da b i 



m o r a l i k o l e k t i v i v p o d j e t j i h na to b o l j p a z i t i . Na e n i 
s t r a n i imamo p r v i č v e l i k o gospodarsko škodo, d r u g i č pa 
o d t e g o v a n j e narodnega dohodka. Tako mi j e b i l o pred k r a t k i m 
j a v l j e n o , da j e p o d j e t j e " S l o v e n i j a - v i n o " i z v r š i l o v e č j e 
bazene i n da j e tam z a p o s l i l o p r i v a t n e o b r t n i k e v rednem 
delovnem č a s u ( j 3 l j u d j e ) v popoldanskem času j i h j e n a j e l o 
1 7 . Za t e l j u d i n i p o d j e t j e p l a č a l o nobene a k u m u l a c i j e , n i t i 
s o c i a l n e g a z a v a r o v a n j a i n na t a n a č i n s p r a v i l i v s v o j žep 
4o do 5 o . - d i n a r j e v za v s a k e g a č l o v e k a . 

0 c e p e k L o j z e 

O p o z o r i l b i na t o , da t o p o r o č i l o na e n i s t r a n i 
p r i k a z u j e kakšno s t a l i š č e imajo p o s a m e z n i k i . Mi pa vemo, da 
imamo tu n e k a t e r e l j u d i z e l o v i s o k e s t a r o s t i . N e k a t e r i so 
s t a r i po 5o l e t , a l i pa so to t a k š n i l j u d j e , k i so b i l i 
p r e j e v svobodnih p o k l i c i h , pa so z a r a d i naše s t v a r n o s t i 
p r i s i l j e n i i s k a t z a p o s l i t v e , i n j e ne n a j d e j o . Če hočemo po-
l i t i k o p r a v i l n o u s m e r j a t i se moramo o z i r a t i t u d i na t o p l a t . 
Po e n i s t r a n i nima p o g o j e v za f i z i č n a d e l a , po d r u g i s t r a n i 
pa nima nobenih k v a l i f i k a c i j . Če se ozremo še na t o kar j e 
omenila t o v a r i š i c a " a g a r - T o m i č e v i č F a n i , da imamo preko 25 
popolnoma n e s p o s o b n i h l j u d i i n da imamo po d r u g i s t r a n i 
p r e c e j t a k i h , k i so za lahko d e l o s p o s o b n i , se p r a v i , da 
imamo v tem p o r o č i l u večinoma t a k š n e , k i so z d r a v s t v e n o a l i 
s t a r o s t n o n e s p o s o b n i , a l i pa so p o p o l n i i n v a l i d i . Mislim, 
da b i moralO t e probleme r e š e v a t i s o c i a l n o s k r b s t v o , ne pa 
P o s r e d o v a l n i c a za delo. Posredovalnica za d e l o b i se morala 
b a v i t i z z d r a v i m i , ne pa b o l n i m i l j u d m i . Z a t o mislim, da b i 
b i l o t r e b a to s t v a r o b r a v n a v a t i s t e s t r a n i . Kaže, da j e t o 
b o l j s o c i a l e n problem i n z a t o j e t r e b a t u k a j t e s t v a r i t r e -
t i r a t i popolnoma d r u g a č e . Drug problem je problem n e z a p o s l e n e 
k v a l i f i c i r a n e s t r o k o v n e de lovne s i l e . Med t e o d p a d e j a n a j v e č j i 
d e l v glavnem na š o f e r j e , k r o j a č e i t d . Mi vemo, da v t e h 
panogah o b r t n i š t v a že dolgo časa n i pomanjkanja delovne sile, 
da imamo tam že d o v o l j k a d r a . Tu j e problem v tem, da so 
t i p r e d p i s i z a s t a r e l i , kakor t u d i u r e d b e . Mi t a k e g a č l o v e k a 
s t e m i uredbami oziroma p r e d p i s i kvar imo, namesto, da b i mu 
p o m a g a l i . Lahko se z g o d i , da t a k č l o v e k ne bo za nobeno d e l o . 



Mislim, da b i b i l o treba t u d i v t e j smeri d i s k u t i r a t i . 
Posredovaln ica za delo b i morala tako g l e d a t i i n p r e d l a g a t i 
korekturo uredb t a k o , d a b i se l j u d j e z a p o s l i l i tam, k j e r 
so p^jjebe, . Danes ne moremo g o v o r i t i o k a k i b r e z p o s e l n o s t i , 
k e r imame s e d a j ca 3ooo n e k v a l i f i c i r a n e delavne s i l e manjka. 
Drugo kar je t o v a r i š i c a ^agar-Tomičevič Fa$ii d i s k u t i r a l a . K e , 
gre se s e d a j za t i s j te l j u d i , ampak za t i s t e , k i so se p r i j a v i l i 
P o s r e d o v a l n i c i za d e l o . 5e se gre za prehodnike, pa dajmo še 
za t i s t e n a j t i neke primerne p r o s t o r e kar se da r e š i t i , ker 
so t i p r o s t o r i na r a z p o l a g o . Misl im, da b i b i l o treba o t e h 
s t v a r e h še malo r a z m i s l i t i i n se p g o v o r i t i . 

Gi a š' p e r i e Jože. -

Mi vemo to kar je že t o v a r i š Ocepek sam n a v e d e l , da 
so nekatere s t r o k e p r e n a s i č e n e , z a t o moramo to 'mladino 

n a m e s t i t i v prave p o k l i c e . I m e l i smo s e s t a n k e , na k a t e r i h 
smo u g o t o v i l i , da nekatere, s t r o k e sp loh niso poznane l judem, 
z a t o ker so to s t r o k e s k a t e r i m i ne p r i d e š vsak dan v s t i k . 
Zato smo s k l e n i l i , da bo Društvo predmetnih u č i t e l j e v i n 
p r o f e s o r j e v p r i r e d i l o t a k intensive«. i n s t r u k t i v e n s e s t a n e k , 
k j e r n a j b i v z g o j i t e l j i p o v e d a l i svo j im učencem odnosno t i s t i m , 
k i bodo l e t o s z a p u s t i l i gospodarstvo . Kakšni so t i p o k l i c i , 
k a j t i p o k l i c i pomenijo i n k a j j e potrebno, da se j i h d o b i . 
S tem v z v e z i msLim r e č i to', da j e usmer janje te mladine 
t o l i k o b o l j važno z a t o , ker bomo k a s n e j e že i m e l i naše k v a l i -
f i c i r a n e d e l a v c e . Posredovaln ica za delo bo morala v o d i t i 
k o n t r o l o nad tem, kakšne v a j e n c e n a j sprejmemo. To sen nam 
lahko v doglednem času maščuje, ker so nekatere s t r o k - e že 
p r e n a s i č e n e , druge pa so manj znane. 

Z u p e t Avgust 
Nastopa v r s t a momentov, k i so pravzaprav n o v i . Predvsem 

misl im, da j e z e l o prav , ker ta razprava d a j e novih pobid 
za u r e j a n j e nek&fca v p r a š a n j a , k i za nas ne bo smelo b i t i 

tako dnevno v p r a š a n j e . Prav zato se ne b i mogel s t r i n j a t i 
s takim naz iranjem, češ da gre tu z g o l j za neko v a r l j i v o 
b r e z p o s e l n o s t . Gre v r e s n i c i za p r e c e j š n j e š t e v i l o l j u d i s 
k a t e r i m i moramo n e k a j n a r e d i t . S t r i n j a m se s pripombami g lede 



s l a b o s t i Posredovalnice za delo , ker gre za s labe s t v a r i 
ker ta Posredovalnica za delo še ne i g r a š i r š e družbene 
v l o g e . Se vedno nastopa kot nek f o r m a l i s t * v z b i r a n j u 
tfekšnih in podobnih podatkov. Mi. ne smemo z a b r e s t i v t o , 
da gre tu za vse l j u d i , k i se z b i r a j o v n a š i Posredovalnic i 
za delo t u d i , če b i b i l i t i l j u d j e takega k r a k t e r j a , 
se mi ne smemo s tem z a d o v o l j i t . Tako opozor i lo je 
potrebno d a t i . I z teh r a z l o g o v , i z raz loga kol iko i n v 
kakšni meri n a j se i z b o l j š a delo Posredovalnice za delo 
mislim, da so pobude z e l o na mestu.Nadalje se ne b i mogel 
s t r i n j a t i s tem, da gre tu pretežno za l j u d i , k i so prav-
zaprav kandidat i za naše s o c i a l n e ustanove. Mislim , da * i 
b i b i l o t reba konec koncev r e š i t i samo v p r a š a n j e . Imamo 
primerh konec kpncev l j u d i , k±xxxHEm± s kater imi uganjamo 
neko s i l o , uganjamo pa jo zaradi tega,, ker nismo, n i č e s a r 
p o d v z e l i , da b i te l j u d i u s p o s o b i l i za p r i d o b i v a n j e , k i 
j i h posameznik ima. Zato mislim, da je to š i r š e i n ze lo 
resno gospodarsko vprašanje i n š i r š e naše v p r a š a n j e , da 
mi gledamo te s t v a r i b o l j konkretno i n da se mi poglabljamo 
v a n j e . Mnenja sem, da je^v tem primeru premalo, &axxaamB 
±ač±k± moramo z n a t i l o u i t i zrno od p l e v e l a * Sedaj gre v 
r e s n i c i za b o l j smoterna i n konkretna obravnavanja l j u d i 
k i j i h je pa l e par looo 4a*a*ei£m»Napačno b i b i l o , da 
b i se zadnja d i s k u s i j a u s t a v i l a p r i tem, da b i m i s l i l i 
o b r e z p o s e l n o s t i , da gre tu 3 * o l j zj. hako aapl&vino a l i 
podobno« Jaz se s t i s t i m priporoči lom o katerem j e g o v o r i l 
z l a s t i t o v a r i š Borštnik £lede r a z š i r i t v e upravnega odbora 
ze lo s t r i n j a m i n mislim, da je to nujna s t v a r , da se t o 
poveže na naš oziroma z našim zborom p r o i z v a j a l c e v . Da se 
bodo te s t v a r i resnično p r i b l i ž a l e ž i v i problematiki 

n a š e g a gospodarstva i n s tem dobi le seveda b o l j neposredno 
reševanje vprašanj o katerem mi danes govorimo. Str injam 
se t u d i s tem, da* je vprašanje p r e k v a l i f i k a c i j e eno z t l o 
t o ž k i h v p r a š a n j . Ne vem k o l i k o n a j b i naše posredovalnic e 
z a delo š l e na roke p r e k v a l i f i k a c i j s k i m tečajem, vendar 
pa mislim, da b i b i l o to dobro n a p r a v i t i . 



ralifikacija naših žena je regresiven problem in zato mislim, 
Wm je to vprašanje želo važno« Zato moramo mi preitimna prekva-
lifikacijo, ker bo to konec koncev koristilo tudi ženskemu vprašanju 
•^kvalificirano delo, ta brezposelnost in ta ženski problem, si 
Igedo zelo roko v roki»Glede razmer na Posredovalnici za delo in 
[istočasno na vprašanju okrog prostora za prenočevanje ne bi v večji 
Eeri dotikal, ker mi nekatere stvari v resnici niso jasne* Gre za 
prenočevanje ljudi, ki se danes potikajo po Ljubljani, ne glede 
B| to, ali so ti ljudje iz Posredovalnice za delo, ali ne* To so 
ljudje, ki son£aposleni, ali pa izgubljeni* Gre za to, da mi to re-
cimo v širšem smislu* To se pravi, da rešimo v tem smislu in po-
tem je treba to tudi takole gledati* Druga strvar je ta, da ne moreš 
gloveka rešiti na najbolj primitiven način, da boš strpal moške 
in ženske skupaj v en prostor, ker gre konen koncev za najbolj 
različne ljudi in za higijenske ljudi.* Tu je treba ustvariti re<~ 
i|im, ki ga je danes težko rešiti, ker so vse stvrai domala propadle« 
Toliko sem mislil z ozirom na to, da ne bo naša razprava zdaj 
skrenila v tej smeri, o kateri sem govoril in da bo mogoče naknadno 
[razpravljanje* Kone® koncev je Svet za zdravstvo in socialno 
politiko MLO stvari reševal oz*obravnaval bter dvoma s težnjo, 

la bomo pri nas krepili socialo* Tukaj ne bi mogel pervrči stvari 
ll druge, ker imamo precejšnje število manj sposobnih ljudi, kateri 
M že socialni podpiranci* 

M a r t i n š e k Tone 

vedal bi vam primer ravno k temu problemu* Gre za rehabilitacijo 
alidov, V svojem poklicu sem hotel nekoč rešiti enega tovariša* 

smo mogli doseči nobenega pozitivnega uspeeha* Zgodi se,, da se 
enec na poti v šolo ponesreči, fiecimo, v tem primeru gre za t o , 
i s i je polomil levo roko, ostala mu je še desna* Sindikalna 

niča je rekla, da mu bo pomagala* Take ustanove mi zaenkrat 
i ni mamo. Mislil sem, da bo na Zaloški cesti neko podjetje za 
abilitacijo invalidoo« To naj se čim prej reši* Ti primeri 
ajhni, ampak se bodo v bodoče še bolj pokazali« 

D r n o v š e k Lojze 

*j glede delovne sile, ki prihaja k nam iz drugih republik. Za«* 
len sem v lesni industriji* Mi smo skozi celo leto iskali kva-
icirano in dobro delovno silo. Tista delovna sila moaa prih a-
gl iz Bosne in Hercegovine iskat delo* Prihajali so tikšni ljudje, 



:ršne smo t u d i p r i nas m e t a l i ven« K a m o r - k o l i g r e š , poosod 

sgcjo d e l o v n o s i l o , T i l j u d j e , k i p r i h a j a j o k nem i z d r u g i h r e p u b l i 
L e v i j o , da se p r i nas c e d i t a med i n mleko« M i š l j e n j a sem,da b i 

l i b i l a d o l ž n o s t u p r a v n e g a o d b o r a , da b i t o v p r a š a n j e p r a v i l n o 

K j g e v a l k o t problem z a p o s l i t v e d e l o v n e s i l e . Kar s e pa t i č e z a p o -
Litve d e l o v n e s i l e v o j n i h s i r O t , m i s l i m , da j e t o p r e c e j o d v i s n o 

uprave p o d j e t j a , oz« od d e l a v s k i h s v e t o v « K a t e r o - k o l i p o d j e t j e 
H malo r a z u m e b v a n j a , t o z a p o s l u j e d e l o v n o s i l o , p r i j a v l j e n o na 

j r e d o v a l n i c i z a d e l o , k a t e r o pa t e g a r a z u m e v a n j a nima, tam pa 
n a l o g a z b o r a p r o i z v a j a l c e v , da t e l j u d i nekam da« D o t a k n i l b i 
Še v p r a š a n j a k n j i ž n i c e : 

t v o r i l bom k o t d e l a v e c « Mi d e l a v c i smo na t o k n j i ž n i c o z e l o p o -
Losni« Če b i t o k n j i ž n i c o Bes nekam r a z b i l i i n j o p o s t a v i l i drugam, 
n , s tem t r o š i l i ogromne denarne v r e d n o s t i « K n j i ž n i c a j e z d a j l e p o 
larejena, z a t o sem mnenja , n a j k n j i ž n i c a o s t a n e tam, k j e r j e « 

O i l e n š e k N« 

fejasnila g l e d e P o s r e d o v a l n i c e z a d e l o « N a j p r e j b i s e d o t a k h i l same 
taposlitve. Popolnoma s e s t r i n j a m s t e m , da mi danes ne moremo g o -
TOtiti o ne vem k a k š n i b r e z p o s e l n o s t i , oz« mi b i s e m o r a l i p o z a -
bavati s t e m , kako p r e k v a l i f i c i r a t i oz« v z g o j i t i k a d e r , k a t e r g a 
ton danes tako zelonamanjka« Če mi pogledamo v t e k s t i l n o s t r o k o , 
lahko v i d i m o , da se nam povsod p o j a v l j a problem pomanjakanja d e -
lovne s i l e « P o j a s n i l b i t o l e , da s e s t a n j e od 1«1&52 na 1953 znatno 

r e m e n i l o . T a k r a t j e b i l p r e c e j š e n dotok d e l o v n e s i l e i z d r u g i h 
feipublik, to j e b i l o t a k r a t , ko s e j e v r š a l a r e o r g a n i z a c i j a , ko j e 
l i l o na r a z p o l a g o š e v e š d e l o v n e s i l e « Danes nimamo več t e g a d o -
p k a i z d r u g i h r e p u b l i k « V l e t u 1953 j e b i l o p o v p r a š e v a n j e po n a -

Ini d e l o v n i s i l i , predvsem moški d e l o v n i s i l i , v e l i k o i n z a t o j e 
f t u m l j i v o , da j e b i l o t u d i na samem p o d r o č j u L j u b l j a n e v e l i k o 

J r a š e v a n j e . D e j a n s k i problem pa j e problem z a p o s l i t v e ž e n s k e 
Hovne s i l e . Tega s e ne da r e š i t i d r u g a č e k o t edino na t a n a č i n , 

začne n a š a i n d u s t r i j a z nekakšno š i r š o p r o i z v o d n j o , k e r b i na 
n a č i n r a b i l a več s t r o k o v n e g a k a d r a , k i b i tft drobno i n d u s t r i j o 

j a n j a l . To j e t o r e j eno v p r a š a n j e « P o l e g t e g a imamo na p o d r o č j e 
P ^ b l j a n e v e l i k d o t o k d e l o v n e s i l e t u d i i z o k o l i c e « P o l e g t e g a pa 

t u d i ogromno l j u d i , predvsem ž e n s k , k i s i c e r n i s o L j u b l j a n č a n i , 
idar so t u že p a r l e t « Tudi t e j e d o l e t e l a b r e z p o s e l n o s t . Te 
iske so s t a r e rec imo 25—30 l e t i n j i h t u d i ne moremo z a p o s l i t i , te 

^jub temu, da so one p r i p r a v l j e n e d e l a t i . Drugo j e v p r a š a n j e 
l n s k , kimse p o s t a l e v d o v e , a l i so se doma s p r e m e n i l e d r u ž i n s k e p r i -
fke, da j e t a ž e n s k a danes p r i m o r a n a , da g r e i s k a t z a p o s l i t e v « Te 



n i m a j o p o t r e b n i h k v a l i f i k a c i j i n v e č i n a j e s t a r e j š i h od 40 l e t « 
Kar s e pa t i č e teffi, k i so za d e l o nesposobne i n p a , 

k a r s e t i č e v p r a š a n j a l j u d i , k i i m a j o d o l o č e n e k v a l i f i k a c i j e , 
j e s t v a r t a $ a , da mi t e h l j u d i ne moremo z a p o s l i t , oz* p r i s i -
l i t , k e r mu ponujamo drugo d e l o , k i n i v z v e z i z n j e g o v o k v a -
l i f i k a c i j o « Pred dobr imi š t i r i m i , p e t i m i m e s e c i smo p r e d l a -
g a l i R e p u b l i š k i u p r a v i z a p o s r e d o v a n j e d e l a oz« S v e t u za 
z d r a v s t v o i n s o c i a l n o p o l i t i k o LRS, k i j e potem t e s t v a r i p o -
s l a l zveznemu s v e t u v B e o g r a d , Do danes t e h sprememb še n i * 
D o k l e r j i h n i , moramo p o s l o v a t i po starem« 

Kar s e t i č e p r o s t o r o v P o s r e d o v a l n i c e za d e l 9 , b i rad 
p o v e d a l n a s l e d n j e : mi s i c e r že p a r mesecev razpolagamo z eno 
s o b o , moramo pa s e z e l o o m e j i t i , k e r j e tam p r o s t o r a samo z a : 

9 l j u d i « V t i s t o s p a l n i c o moramo d a t i samo r e s n a f l & u j n e j š e p r i -
mere , l j u d i , k i n i m a j o n i k o g a r . Zgodi s e , da p r i d e v č a s i h t j a 
p o r o č e n č l o v e k z otrokom, k i nima ne d e l a , ne s t a n o v a n j a i « t « d » 
Za ž e n s k e pa s p l o h nimamo nobene s o b e , k l j u b temu, da j e t e h 
ž e n s k p r e c e j š n j e š t e v i l o « Če b i i m e l a p o s r e d o v a l n i c a za d e l o 
p r o s t o r e na r a z p o l a g o , b i l a h k o l j u d e m p r e p s e č i l a č a k a n j e po 
v e ž a h i , t » d * Z a r a d i t e g a moramo l j u d i o d v r a č a t , k a r s e med l j u d -
mi zve i n s i c e r t o , da P o s r e d o v a l n i c a z a d e l o nima p r o s t o r o v « 
Beograd i n Z a g r e b pa imata t e p r o s t o r e na r a z p o l a g o « Pod s i l o 

razmer smo meseca decembra l « l « s t r p a l i n e k a j d e k l e t , k i so 
p r i š l a i z i z p o b o l j š e v a l n e g a z a v o d a , v d v o r a n o , v k a t e r o smo 
d a l i p a r f o s t e l j i n t e so b i l e zasedene n e k a j dni« To j e t r a -
j a l o tako d o l g o , d o k l e r se t e ž e n s k e n i s o z a p o s l i l e * P r o s t o r i , 
k i so b i l i g r a j e n i n a l a š č z a t a k e l j u d i , v s e k a k o r p r i p a d a j o 
P o s r e d o v a l n i c i za d e l o « Otežkočeno j e t u d i samo d e l o , k e r s e 
dnevno z b i r a n a j m a n j 100 do 200 l j u d i « Nimamo nobene č a k a l n i c e « 
l j u d j e s e l a h k o s h a j a j o , k a r j e n e h i g i e n l č n o i n amoralno« 
P i s a r n e na P o s r e d o v a l n i c i z a d e l o n i s o p i s a r n e , ampak sobe (samske 
k j e r morajo n a š i l j u d j e d e l a t i « Mnenja seip, da ho t r e b a na v s a k 
n a č i n n e k a j ž r t v o v a t « Ce bo š l a P o s r e d o v a l n i c a za d e l o ven i z 
t e h p r o s t o r o v , bo tam p r o s t o r , k j e r se bodo b r e z p o s e l n i l a h k o 
u s e d l i : tako i m a j o v Beogradu i n Z a g r e b u , edino v L j u b l j a n i t e 
s t v a r i š e n i s o u r e j e n e * 

B a z n i k A l b i n 

H o t e l b i s e d o t a k n i t i v p r a š a n j a g l e d e p o s l o v a n j a p o s r e d o v a l n i c e 
<iela i n i s t o č a s n o t u d i v p r a š a n j a n e p o s r e d n e g a s t i k a P o s r e d o v a l -
n i c e za d e l o s samimi d e l o v n i m i k o l e k t i v i « Nam j e j a s n o , k a d a r 
gre z a de lovno s i l o , da dož iv imo t o , da dobimo t a k o d e l o v n o s i l o , 

a k r š n a P o s r e d o v a l n i c i z a d e l o oač naše« Treba b i b i l o v e č r»o-



e z a v e med P o s r e d o v a l n i c o z a d e l o i n d e l o v n i m i k o l e k t i v i . 

;o j e v p r a š a n j e b r e z p o s e l n o s t i n a š i h ž e n a . » a š e - š e n e T - e % a r e 

ILŠC ž e n e , k a t e r e *so b i l e 1 5 - 2 0 l e t g o s p o d i n j e , so d a n e s p r i * 
uiorane, da s e z a p o s l e , k l j u b temu pa j i h d a n e s n i h č e ne vžame, 
jcer so s t a r e 35-40 l e t , k l j u b temu, da imamo p r i n a s m e s t a , k j e r 
bi s e l e - t e d a l o z a p o s l i t i « Danes j e v p r a š a n j e , kako bomo z a p o -
slili ž e n e p a d l i h b o r c e v z a s v o b o d o , po k a t e r i h p r e j e m a j o od 
socialnega z a v a r o v a n j a samo 3—5 t i š o Č d i n « V t a k i h p r i m e r i h p a 
je t r e b a p r e d d e l o v n e k o l e k t i v e p o s t a v i t i malo b o l j o s t r o , k e r s e 
l e - t i n a j v e č k r a t ne z m e n i j o z a n j e , n i t i s e ne zmeni z a n j e s o c i a l n o 
B a v a r o v e n j e , n i t i noben b o g , . S o l j u d j e , ki ne bodo r o b a n t i l i z a 
s v o j e p r a v i c e , k l j u b temu, da j i m t e p r i p a d a j o « 
V p r a š a n j e z a p o s l i t v e n a š i h i n v a l i d o v : 
poznem k o n k t e t n o p o d j e t j e , k i s e j e p o v e z a l o z društvom v o j n i h 

[ i n v a l i d o v . P o s t a v i l i smo v p r a š a n j e : l a h k o z a p o s l i m l t o l i k o i n 
t o l i k o i n v a l i d o v ( p o d j e t j e j e namreč t o p o s t a v i l o ) , d o b i l i pa smo 
j i h samo 9 i n n i č v e č « Vprašam s e s e d a j , k j e so š e o s t a l i i n v a l i d i , 
p o s t a v i l i smo t a k o , d a j t e nam i n v a l i d e i n ne p r o s t i t u t k e « Lansko 
l e t o smo j i h v z e l i p r e k o 200 ( i n v a l i d o v namreč i n ne p r o s t i t u t k ) , 

jSedaj s e v p r a š a m , k j e so v s i o s t a l i v o j n i i n v a l i d i « T u k a j s e m i ; 

«di, da j e vmes š e eho drugo v p r a š a n j e f namreč v p r a š a n j e p r e k v a -
l i f i k a c i j e d e l o v n e s i l e « Danes j e enemu našemu K r a n j c u v n a š i 
• r e l j u b i J u g o s l a v i j i t e ž k o i t i č e z p r a g , da b i s e tam u s p o s o b i l « 
fetrinjam s e s tem, da damo č l o v e k u kakšno drugo k v a l i f i k a c i j o « 
Človeka j e t r e b a p o l i t i č n o p r e p r i š a t i , da bo š e l kam drugam i n 
»e u s p o s o b i l * p r i s v o j e m d e l u « M i s l i m , da bomo m o r a l i po t e j s m e t i 
več n a r e d i t « 

B O r š t n i k F r a n c 1 ' 

K 
f r l nas j e r e s v p r a š a n j e , kako bomo t e ž e n s k e z a p o s l i l i « Za moške 

| i ne delamo n o b e n i h p r o b l e m o v . M i s l i m pa t u k a j na neko drugo 

*Pfcašanje, namreč na v p r a š a n j e , k a k o z a p o s l i t i ž e n s k e na m e s t i h , 

» s t e r e danes z a s e d a j o š e m o š k i . Na e n i s t r a n i u g o t a v l j a m o t o , 

jU nam m o š k i h p r i m a n j k u j e , po d r u g i s t r a n i pa u g o t a v l j a m o , da 

ittsmo p r l l i č n o š t e v i l o ž e n s k , k i ne n a j d e j o d e l o v n i h mest« Mnenja 

da s e moramo malo z a v z e t z a t o , da tam, k j e r s e da z a p o s l i t 

čnsko d e l o v n o s i l o , t a p r o b l e m t u d i r e š u j e m o « 

v p r a š a n j e j e v p r a š a n j e z a p o s l i t v e n a š i h ž e n a 4 u r e dnevno« 

o c e l o v r s t o ž e n s k , k i s i ž e l e s k r a j š a n d e l o v n i č a s . T u k a j s e 

j a v l j a drugo v p r a š a n j e i n s i c e r v p r a š a n j e , kako u r e d i t i g l e d e 
Sihove uD0k0.1itve« One b i na 4 urno z a p o s l i t e v ž e p r i s t a l e , č e 



b i b i l e s i g u r n e , da bodo d o b i l e minimalno p o k o j n i n o * Z a r a d i 
naše t o g e z a k o n o d a j e b i j i s e v e d a v s e to o d p a d l o * Imamo v r s t o 
ž e n s k , k i "to p r e d l a g a j o i n f o r s i r a j o « Ker pa smo mi v e č k r a t 
p r e c e j o k o r n i , ne najdemo pr imerne r e š i t v e i z t e h p a r a g r a f o v * 
Mnenja sem, da b i moral b i t i u p r a v n i odbor p o v e z a n z zborom 
p r o i z v a j a l c e v i n s i c e r p r a v po v p r a š a n j u d e l o v n i h mest I n 
po v p r a š a n j u p r o u č e v a n j a p o l i t i k e d e l o v n i h mest* S e l i t v i p o -
s r e d o v a l n i c e z a d e l o ne bo n i h č e n a s p r o t o v a l , z a t o l a h k o vsakdo 

» 

p r i d e do z a k l j u č k a , da j e t r e b a n e k a j p o k r e n i t * S t o j i m na 
s t a l i š č u , da d e l a v s k a k n j i ž n i c a š e n i r e š i t e v problema« Kar s e 
t i č e p r e n o č i š č , sem mnenja , da p r e h o d n i k i n i s o s t v a r P o s r e d o v a l -
n i c e z a d e l o , ampak prehodnega doma v L j u b l j a n i « Ta dom n a j s l u ž i 
svojemu namenu«Tam n o t r i so b i l i s t a l n o , s t a n o v a l c i , r a z e n v 
s p o d n j i h p r o s t o r i h « Kakor h i t r o bodo p r o s t o r i k o r i š č e n i , delamo 
lahko še vedno na tem, da dobimo nek p r o s t o r « Nastane pa z d a j 
v p r a š a n j e , kam d a t t e s t a n o v a l c e v Domu p r e h o d h i k o v * 

M i k l a v e c a n g e l a 

Upravni o d b o r , k i ima važno n a l o g o p r i r e š e v a n j u s o c i a l n i h p r o -
blemov i n p r i r e š e v a n j u s p l o š n e p o l i t i k e , n a j s e r a z š i r i , da bo 
tako l a ž e r e š e v a l t a v p r a š a n j a * P o l e g t e g a p r e d l a g a m , da b i s e 
p o m e n i l i g l e d e p r e d p i s o v oz« sprememb t e h p r e d p i s o v v z v e z i 
s p r e k v a l i f i k a c i j o , k e r morajo t i l j u d j e d o b i t i z a p o s l i t e v , 
k l j u b temu, da so to n a j l s l a b š i l j u d j e , k i t u d i v s v o j i s t r o k i 
n i č e s a r ne p o m i n i j o * P o s r e d o v a l n i c a z a d e l o n a j b i v z g o j i l a 
i n u s m e r j a l a t e l j u d i * V a j e n i š k e m u v p r a š a n j u morsmo p o s v e t i t i 
več p a ž n j e , posetbno pa v z g o j i p a r t i z a n s k i h s i r o t « P r e d l a g a m , 
da napravimo na t e j n a š i s e j t . z a k l j u č e k « M i š l j e n j a sem, n a j 
se v e n d a r da p r o s t o r P o s r e d o v a l n i c i za d e l o i n s i c e r na R e s l j e v i 
c e s t i , k j e r so p r o s t o r i d e l a v s k e k n j i ž n i c e , da bo s tem omogo-
čeno d e l o t a u s t a n o v e « 

M o d i s dr« H e l i 

P r e d l a g a m » n a s l e d n j e z a k l j u č k e : 

l . G l e d e p r i p o r o č i l o spremembi uredb z a k o n d d a j e * D i s k u s i j a j e 
p o k a z a l a , da so pobude že dane i n da j e s t v a r MLO-ja, da s m a t r a , 
a l i j® t r e b a t e pobude p o d p r e t i a l i ne« V t a n a g i e n n a j b i p o -
sebna k o m i s i j a p r o u č i l a t e s t v a r i * 
2« Glede p r i p o r o č i l a p o d j e t j e m i n pa MLO-ju d i s k u s i j a n i n i č 
o p o r e k a l a , z a t o smatram, da so t a s p r e j e t a « 
V p r a š a n j e j e s e d a j g l e d e p r o s t o r o v P o s r e d o a v l a n i c e za d e l o * 



^roČilo samo trdi, da prostori niso primerni in Posredovalnica 
Ig, delo zahteva, da se izprazni, delavska knjižnica« V diskusiji 
mL stvari niso bile posebno pojasnjene* Kakor je meni znano, 
|.e dela knjižnica in sicer bo šel strokovni del na republiški 
•erum, ostane pa samo belitristični del, ki se namerava združiti 
l št.Jakobsko knjižnico« 

* 

D e r m a s t l a mara 

predlagam, da ostane delavska knjižnica tam, kjer je, za Posredoval 
L̂ ico za delo pa se bodo našli drugi prostori« Predlagano je bilo: 
I, da delavska zbornica ostane tam, kjer je, 
L da pride knjižnica v prostore Delavske zbornice, 
L da posredovalnica za delo ni v primernih prostorih« S tem se 
cela stvaa odloži* 
jgporno je bilo samo vprašanje prenočišč* Prostor za prenočišča 
»stane in se lahko samo še razširi« 

M o d i c dr, H e 1 i 

Kdo je za spreminjevalni predlog, kakršnega je postavil tov. Oce-> 
B k in sicer, da tam ostane prostor za prehodnike in se ta eventu-
alno še razširi, da ostane knjižnica tam, kger je,in da si urad 
»sredovalnice išče nove prostore« Sprejet je bil prvi predlog«, 
n delavsaka knjižnica ostane tam, kjer je» 



Ad 2« POROČILO O DOSEDANJEM DELU IN O BODOČIH 

P o r o č i l o o b r a z l o ž i t o v « Zupet A v g u s $ , S l a n S v e t a 
z d r a v s t v o « , k a k o r s l e d i : 



Posedanje dele in bodoče nalogo 
Mestna i n š p e k c i j .s dela 

Nastanek ustanove i n š p e k c i j e dela j e treba i s k a t i v 
eni dobi, ko j e borba p r o l e t a r i a t a zaradi ovoje o r g a n i z i r a n o s t i 
ostala take mečna, da so morale vlade posameznih buržoaznih < 

držav' p r i s t a t i na upravičene zahteve delavcev in z izdaje, odgo-
varjajočih zakonskih predpisov z a š č i t i t i ž i v l j e n j e in z d r a v j e 
Belavcev na delovnem mestu. Organizac i je te službeije v n a d a l j -
njem zgodovinskem :razvo j u pod1; nenehnim pr i t iskom delovnih mas:, 
^rbivala vse j a s n e j š e o b r i s e , dokler se ni i z k r i s t a l i z i r a l a v 
Kcviru posebnih organov i n š p e k c i j e dela , katerim j e b i l a pover-
fena i z k l j u č n a , naloga, da skrbe za zdravje i n ž i v l j e n j e delatoe|g.< 
Kfi'delw. Ta t e ž n j a j e končno', d bb H a svoj e p o t r d i l e t.udi v medA&*-: 
ročnem obsegu., ko j e po. pr-vi ; svetovni v o j n i .Mednarodna .'^rganlzS-; 
Ki ja zaf ;delc kot eno pr^ih' mednarodnih konvenci j sprejela- KOtoven-

o i n š p e k c i j i d e l a , .katero' j e ' : r a t i f i c i r a l a večina .dirzaV:"članic 
te'Važne Mednarodne i n s t i t u c i j e , k i po drugi svetovni v o j n i ''defluj s 

$ okviru1' Organizaci je , združenih narodov, •• ; • '. . - h ' * ' ' ' c 
'":' J-'Inšpekci j oi d e l a ' j e p o. t e j k o n v e n c i j i t reca .smatrat i 

kst neodvisen organ, k5! nosi vso odgovornost za t o , da.se v £03-
fctj.ih "in posameznih .obratih s p o š t u j e j o v s i p r e d p i s i , k i s o . ^ i t i . 
izdani v. c i l j u h i g i j e n s k p i t e h n i č n e : z a š č i t e delovnih l j u d i . Glede 

te fu-nkpije se j e inšpe^oija-.dela^ s k a p i t a l i s t i č n o , u r e d i t v i j o 
azvi-la v> p o l i c i j s k i organ, .ki nadzira i z v a j a n j e predpisov V i n " 
Wiuje- po'.upravjii : p o t i p r e k r š i j t e l j e . teh p r e d p i s o v . V naši s t o p n j i 

jfiružbenega r a z v o j a pa Je Inšpekcija> dela. kot'• 'družbeni• on-gan ^.ado-
^ l a ,mnogo' š i r š e področje- dela«-.. .V cel*okupnem sistemu družbene- • 
kontrole,; k j er imamc c e l n i z jinšpekcij/ /gospodarsko., t^giovinskb, 

an.ItarnO • itd,'/," i n š p e k c i j a dela razen,.kgntroln® f u n k c i j e in.-.z 
;t;."zvezane praviefe kaznovanj,a m o r a - i z v a j a t i . tudi vzgojno £unl?ci-
E> 'pri samih delovnih k o l e k t i v i h ) • da-tudi , oni sami uporabl j a jo 

sredstva, , k i •' more j o z a g o t o v i t i kar n a j b o l j popolno-''zaš,«ito 
ž i v l j e n j a , i n z d r a v j a po^a,me:7xiih članov deževnega k-clektiva, Eer 
i družba p o v e r i l a Inšpekci j.t> 'dela, ;skrb" nacl( ž i v i j enj en; in zdravj er 
iposrednih p r o i z v a j a l c e v , - t e d a j iz- te' fut)cc.ije s l e d i , da. ima 
fcšpekcija de la v okviru posameznih i n š p e k c i j kot družbenih or-
lenov izredno va-žno vlogo/, k i njenim organom nalaga, da. post a v l j e-
I naloge i z p o l n j u j e j o ' čim .bolj. •vestno., 'zavedajoč se s'voje polne -. 
V o v o r n o s t i , k i j o imajo p r i tem pred družbo Me sit o, k i ga ',iha . 
Inšpekcija dela v 'današnj i- štopnj i našega družbenega r a z v o j a pa 
|Vezuje tudi vse organe . l judsko o b l a s t i . da: Inšpekcijii f:d^la. da- .. 
pjo polno pomoč in z njo s o d e l u j e j o pr i i z v r š e v a n j u obsežnih n^-c 

G, k i so j i naložene po cbs.too.ečih zakonskih p r e d p i s i h . . ' v . :• 
J Med terai! nalogarii j: k i ' so vsebovane .v • Zakonu o. inšpek-
| j i d e l a , so n a j v a ž n e j š e naslednje*, nadzira izv-a janje 'predpisov 
.^Ureditvi' delovnih razmeri j /pijače, delovni čas , nadurno . d e l o , 
govedi, dopusti i t d ' n a d z i r a •1'zvajanje tehničnih in ž d r a v s t v e -

tehničnih varnostnih ukrepov p r i 'delu oseb, k i so. v delavnem 
jzmerju, nadzira , kako je preskrbl jeno za stanovanj e in prehra-

delavcev in drugih zaposlenih Oseb;'--nadzira pravi lno zapqslit- ;v 
Ipodarskih učencev, n j ihovo učenje in domove za gospodarske 
^nee; posreduje p r i delovnih sporih, r a z i s k u j e vzrok« nepričako-
Pih p r e k i n i t e v d e l a ; p r e i s k u j e na samem k r a j u Vzroke. in o k o l i -
p-iiê  smrtnih nesreč i n h u j š i h nezgod prj delu;preš.kuša vzroke 



-vbnleni in nezgod pri delu ter vodi_j>—nj.ih evideiKJ-ô isa 
î.n predlaga ukrepe'• -zazm.-.ĥ &̂vanj-e in preprečevanje nezgod 
klicnih i h.".drugih obolenj v-zvezi z 'delom; n? d žira popolno ln m 
,;vilno i z v: j".? nje -predpisov c delovnih knj ižicah^na.dzir? -redno-
..stvo knjig-1? delovr-ih nezgodah, osebnih k o n t r o l n i h ,listov, 'p l a g| 
.nih«. seznama v iii drugih podatkov i z delovne'pogodbe; posreduj e'p 
.u.pravah p o d j e t i j , z a . p r a v i l n e r a z v r s t i t e v delavcev;,: z l a s t i žensk 
mladoletnikov t e r v o j n i h i n delovnih i n v a l i d o v glede na n j i h c v j j 
. t e l e s n i in zdravstveno s t a n j e ; proučuje tehnične i n zdravstveno-
tchnicfie naprave i n s r e d s t v a t e r odreja ukrepe ;za n j ihovo ispe., 
p o l n i t e v ; d a j e mnenja, o n a č r t i h za z g r a d i t e v : oziroma p r e u r e d i l * 
p o d j e t i j , d e l a v n i c 1 ' i n p o d o b n o , da • bi ... se u g o t o v i l a tehnična in- " 
zdravstvent-te l fr i lč i ia ' varnost p r i deluj, i z d a j a ' letr^a p o r o č i l a i t J 
p u b l i k a c i j e '^področja ' •• inšpekci je d e l a ; vodi . prčpkgando na podro 
j u i n š p e k c i j e d e l a . 

Splošen preg led Mestne i n š p e k c i j e d e l a : 
Na področju ML C glavnega me.sta L j u b l j a n e o b s t o j i pese 

na - I n š p e k c i j a d e l a , k i samostojne d e l u j e v okviru T a j n i š t v a ; 1 
zdravstvo in s o c . p o l i t i k e . Delo Mestne i n š p e k c i j e dela- j e dosti 
težavno, , k a j t i n j e n delokrog se r a z t e z a na 2 . 4 9 1 , p e d j e t i j . s pre 
60,000 d e l a v c i , a posle o p r a v l j a j o samo 3 i n š p e k t o r j i y k i hikekc 
f.ise- v - s t a n j u , 'da v teku l e t a .pregledajo vsa p c . d j e t j a . -kar" bi me 
r-ali :p'o o b s t o j e č i h , zakonskih p r e p i s i h - Poleg nezadostnega - kadra", 
pa p r e d s t a v l j a , za.MID' v e l i k e težavo tudi s i s t e m n j e n e g ^ d e l a ; k 
še fei ušpela> da s i z a v a r u j e zadostno pomoč i n ^sodelovanj e , pri 
sameznih d e l o v n i h k o l e k t i v i h in p r i posameznih organih LILO. [4 

Glede na s t rukturo p o d j e t i j na. področju mesta, cd;'J® 
t o r i h je: 2.394 a l i 96$ t a k i h , k i imajo 'manj,- kot 100 delavcev,a. z 
nad 300 d e l a v c i j e samo 13 a l i 0,52$ pod j e t i j , t e č a j se ce lc more 
z a k l j u č i t i , "da - se. .z-, sodelovanj en- MID more "zaj-et i -nadzor Le- nad-j-1; 
z e l o majhnim štet f i lpt t•zaposlenega o s e b j a , k a j t i v e l i k a , več ina je 
zaposlena po manjših- z e l o r a z t r e s e n i h pc.d j et j ih*'.med k a t e r i m i j« 
še i .86fi p r i v a t n i h obrtnih 1 d e l a v n i c , k i mestnim inšpektorjem d 
f i z i č n o n iso . d o s e g l j i v a z a r a d i n j i h o v e g a nedovc i jnega š t e v i l a * . 
se . n a j b o l j e v i d i po tem, da , je n . p r . v l e t u 1951 cd -škupnega- š̂ fce 
l a 2.491 p o d j e t i j b i l o p r e g l e d a n i h l e 194 /7,8%/', v l e t u 1952 
215 a l i 8 .6$, a v l e t u 19.53 / i . p o l l e t j e / 1.9l odnosno 7 .7> vseh 
" p o d j e t i j , '' V ® 

1 P r i teh p r e g l e d i h j e v l e t u 1951 - b i l o . u g o t o v l j enih 
385 nedostatkov in to 380 h i g i e n s k i h , 445- t e h n i č n i h in 160 ta 
k i izviraj/o : i z delovnih p r e d p i s o v . T l e t u 19.52 !j'e p r i 215 pre g. 
b i l o u g o t o v l j e n o l . f l S nedostatkov., Od t e h • 3 3 8 ' h i g i j e n s k i h , 50$ 
t e h n i č n i h in 1.72 i z delovnih -razmerij C ; Y , I ^ p o l l e t ju l e t o š n j e g a ' 
l.^.ta.pa so i n š p e k t o r j i dela o d k r i l i >pri' 191 p r e g l e d i h 317 ned : 
kov, cd . 'katerih odpade 289 na hig i j -ensko-tehnicne in 28 n a ned 
Sta-tke, k i i z v i r a j o i z de lovnih razmeri j • Povprečno j e ; '.-M en P 
glad odpadlo v l e t u 19.51 5,05 ne d os t a t ko v , v l e t u 1952.5 ,32 n 
dostatkov i n v l e t u 1953 / r . p o l l e t j e / 1 ,66 nedostatkov. I z teg 
se v i d i , da na posamezen pregled, odpade .. razmeroma malo ugotovi 
nih nedostatkov , kar n a r e k u j e , da bi; s e . v s a k pregled v podjetj 
k i j i h j e b i l o v teh -;le-tih i t a k p r i l i č n o mâ .o /'saj' .je na enega: 
3 i n š p e k t o r j e v p r i š l o , v ' l e t u 1951 l e 65 . p r e g l e d o v , v l e t u 195Ž3 
72 pregledov in v I . p o l l e t j u' 1953 63 p r e g l e d o v / , ne srael ornej..«;, 
carao na ug-c.tavljanja nedostatkov in i z d a j a n j e odredb za njiho 
o d k l a n j a n j e , ,t'0 je na i z v a j a n j e nadzora, temveč tudi na vzgoj _ 
delo med č l a n i delovnih k o l e k t i v o v , da bi ss sami usposabljal., 
uspešno čuvanje pred nesrečami. 
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Nezgode p r i d e l u : 
Ds j e tako delo nujno potrebno, se n a j b o l j e v i d i po 

tem, ker1 j e š t e v i l o nezgod p r i delu v stalnem porastu . Tako se 
je . v l e t u 1949 p o n e s r e č i l o 1 . 8 8 9 ' d e l a v c e v 

" " 1950 " 2.460 '» 
" 1951 " 2. 962 " 
" " 1952 "' 3 .541 11 

" " 1953 I . p o l i . " 2.129 « 
Smrtnih nezgod p r i delu je b i l o v l e t u 1951 18, 8 v 

l e t u 1952, a 4 v prvih 6 mesecih l e t a 1953. 
S tem so samo p o d j e t j a in s o c i a l n o zavarovanje i m e l i 

kode : 
l e t u 1949 Din 9 , 5 1 9 , 5 0 0 , -i» 1950 it 1 1 , 5 0 9 . 0 0 0 , -tt 1951 tt 16,013.400/-n 1952 » 20,522.925 * -it 1953 I . p o l i . 1 3 , 6 6 1 . 7 6 0 , -

a š t e v i l o delovnih i z g u b l j e n i h dni j e znašalo 
l e t u 1949 38.082.-tt 1950 46,036. -tt 1951 61„590.-t» 1952 77 .445.+ 

tt 1953 I . p o l i . 48.802.-
Ravno na- področju propagandnega de la pa Mestna inšpek-

c i j a dela dosedaj ni mnogo s t o r i l a v glavnem : zaradi t e g a , ker j<2 
smatrala , da se njeno delo v glavnem omejuje na nadzor in n a ' • , 

. predlaganj e' .v kaznovanj e, kar j e dokaj neučinkovi to z .ozirto'm .• i* 
Iha tO;, da še tako delovanj e more uporabit i , l e p r i sorazmerno.* *'"''"] 
majhnem - š t e v i l u pod j e t i j o I z podatkov p i z r e č e n i h kaznih se 
jremreč v i d i , da j e. v l e t u 1951' b i l o zaradi grobih prekrškov 
izrečenih- l e 41 denarnih kazni, v skupni v i š i n i 8^.000'*- din, v ' 

• le t in 19-52-pa l e . 6 kazni v v i š i n i 1 7 . 5 0 0 . - d i n a r j e v . Letos j e v 
prvem' p o l l e t j u b i l o predlaganih v kaznovanje po sodniku za' .pre- " i 
kršK;e'55 rprimerov, od k a t e r i h .so se dosedaj l e 3 končal-ibs kazno~-M 
vanjem'kr ivcev v v i š i n i 6 .000.- d i n a r j e v , dočim so o s t a l i predet : 

l o g i za kaznovanje a l i b i l i zavrnjeni . , a l i pa .so š e . v - p o s t o p k u . •'''• 
Te-kazni i z r e č e n e v tako m a l o š t e v i l n i h p r i m e r i h vsekakor n i s o 
mogle v p l i v a t i vzgojno,- Zato b i se ta v z g o j n a f u n k c i j a I n š p e k c i - -
j e -dela morala b o l j usmer i t i na področje propagande za z a š č i t o ' 

. dê La. v o b l i k i predavanj , člankov v strokovnem č a s o p i s j u , l e t a k o v , 
' -usposabljanja komis i j za z a š č i t o dela v p o d j e t j i h in i s k a n j u prl-°"--
me|*n-ih'potov za skupno delovanj e z Mestnim zavodom za s o c i a l n o 
zavarovanje v c i l j u preprečevanja odnosno o d k l a n j a n j a vzrokov 
nesreč p r i ' d e l u , . "v :"-;l 

.':• V preprečevanju vzrokov nezgod j e I n š p e k c i j a de la na-
l e t e l a -dost ikrat tudi na n e p r e m o s t l j i v e o v i r e , Se vedno se nam-
reč d o g a j a j o p r i m e r i , d .a posamezna p o d j e t j a z a č e n j a j o i n v e s t i -
c i j s k a dela-, ne- da. bi predhodno • dobi la za to in za l o k a c i j o po- ' 
t r e b e n j p r i s t a n e k od I n š p e k c i j e ; d e l a t Tako se p r i novogradnjah . . 
ne u p o š t e v a j o 'na josnovnejš i h ig i/ jensko-tehnični p r e d p i s i , kar 
ima;-za p o s l e d i c o da so. rjinogi novi > delovni p r o s t o r i brez z zako--
nom predpisanih s a n i t a r n i h a l i ogrevalnih naprav, 'da so^brez za-»" 1 

d os t ne s v e t l o b e ' i n brez naprav za zračenje i n odvajanje prahu 
.in š k o d l j i v i h p l i n o v , da se p o s t a v l j a j o v delovnih p r o s t o r i h 
novi . .stroj i brez naprav, k i b i š č i t i l e z d r a v j e delavcev itdATZo ' -; 



p r i rednih preg ledih I n š p e k c i j a dela u g o t o v i ' t a k e primere, 
navadi že prepozno,, da bi- uspeŠnx- posegla 'vmes,, k a j t i nakha:".^ 

ore jevanje j e v "večini slii-čajev -^vezano s skror'̂  neprempstlJB 
tehničnimi i n finančnimi ovirami s a v •kolikor' -se- s tanje , da p0„ 
p r a v i t i , t e d a j sa i z d a t k i za vta 'brezprimerns VeHjji, kot b i bii^ 
ako bi se zahtevane h i g i j e fts k oj-tehnične naprave ur ed.il e;j p p Qdh0 

Take težave nasta ' ja jx tudi s. p r e u r e j a n j em s t a r i h zg j 
k j e r se nahaja j t še mnoga naša [podjetja*• Te:. zgradbe večinoma gj 
p,rim erhe za. obratovanj e ? ' a ker so tudi stroj, i /še s i l n o i z t r o š 
i n nevarni za zdravje in ž i v l j e n j e delavcev., tedaj -nI- Čuda.,da 
p o s l e d i c a tega prekomerne š t e v i l o obolenj /ki" doseže tudi do S 
in nezgodnih primerov-. N a j b o l j drast ičen-primer se ,v tem p0gW 
ž e l e z n i š k e d e l a v n i c e , k j e r j e do : nedavnega .-'•^tr.eh '̂ prapuščala .<jg 
z e v n i c c , k j e r s.c b i l i zaradi . neurejenih veEtl ;l&$ :i^gkih naprav 
delovni p r o s t o r i zadimlj e n i , k j s'r d e l a v c i - i l i š o imeli na..«ra^pola. 

z a š č i t n i h sredstev za umivanj e-rok,. Glavni . vzrok -j e b i l v t 
ker delavnice niso dobile potrebnih denarnih'sred-stefv od Glavna 
d i r e k c i j e . ž e l e z n i c že v toku l o t a , temveč š e l e okol i 15,d..ecemb 
ko odobrenega zneska niso mogle . več. i z r a b i t i « .. J]L 

V glavnem se more re.či? da so se delovni pogoj.i v, žad 
n j i h l e t i h znatne z b o l j š a l i s Z last i , j e treba omeniti. da:, so„ pri 
mnogih v e č j i h p o d j e t j i h b i l e urejene garderobe, u m i v a l n i c e k o -
palnice in tudi svetlobne naprave.., .Vendar, še ve dne obstoje pod-
j e t j a , k j e r se za te namene nikakor ne morej c d o b i t i , dostikrat 
zaradi nerazumevanja, potrebna denarha sredstva, , . Da se i z t r a š a j 
atr^jne naprave ne morejc -obnoviti p a f j e d o s t i k r a t vzrok t o , k 
20 sk ladi za a m o r t i z a c i j o nezadostni , Pedj et j e "Saturnus", ki 
že nad 50 l e t . s tare s t r o j e i n • l e t n o • p l a č u j e preko 300 miljenov 
d i n a r j e v akomulacije : s srednjo amort izaci jsko ' , stopnje .Sjč-. nik 
ne. more k r i t i s troške za redna popravi la š t r^jev? ,V g r a f i č n i i T 
duš t r i j i j e s i t u a c i j a še t e ž j a , k a j t i na področju -cele Slovenij 
j e za -amort izac i j o b i l o v l e t u "1952 predvidenih 54 mil jonov di-
narjev., dočim stane en sam sedebni t i s k a r s k i s t r o j 60 miljenov 
d i n a r j e v . Ta s i t u a c i j a narekuje , da j e potrebne resne r a z m i s l i t i 
c možnosti obneve z a s t a r e l i h strojev, , .ki ne povzročaj c same stal 
::.ih nesreč z nemežnimi t r a n s m i s i j s.kimi pegeni., temveč tudi v- od-
nosu na i s t o v r s t n a p o d j e t j a z novimi modernimi s t r o j i v drugih 
l j u d s k i h Republikah'• znatno zmanjšujejo konkurenčne sposobnost 
Šiii: p o d j e t i j , k i imajo trenutne le še to prednost,, da ra.zpola£# 
a strokovne b o l j k v a l i f i c i r a n i h : kadrom' in da .je proizvodni post 
pek-bol je organiziran,, I 

F r i svojem delu za omejevanje š t e v i l a nezgod ima in", 
š p e k c i j a dela v e l i k e težave tudi s temr ker de lavc i na-nekater 

.delovnih mestih nikakor nočejo u p o r a b l j a t i z a š č i t n i h sredstev 
/ o č a l , mask i t d . / , k l j u b temu. da so jim j i h pedj-etja n a b a v i l a ! 
I z g o v a r j a j o se v glavnem ra to., da j i h o v i r a j o p r i d e l a . Organi 
i n š p e k c i j e dela so u p o r a b i l i poleg propagandnih plakatov in pr#9 
p r i č e v a n j a tudi kazenske sankcije,- vendar d o s t i k r a t brezr uspeh®* 
Delen vzrok temu j-e'tudi' t e . da so ta z a š č i t n a sred.stva v rmosM 
primerih heprikladna. k a j t i domaČa'.proizvodnja teh sredstev -še": 
na primerni s t o p n j i . ' n a b a v a i z uvoza j e pa s i l n e draga. • j 

i- Končno j e treba omeniti dokaj n e r a z v e s e l j Ive dei"stf 
da ID - p r i s v o j i h pregledih u g o t a v l j a v mnogih- primerih, da ved? 
p o d j e t i j in tudi č l a n i delavski h svetov t e r posamezni strokovni 
k i niso dovol j poučeni o higi."i ^ '^o- : tehničnih predpis ih . SsveS! 
j e tu k r i v i c a ' tudi na ID. k i ni dovolj no propagira la potrebo ' 1 
h i g i j e n s k o - t e h n i o n e z a š č i t e , a l i ' p a ni uporabi la za to dovol j 
u č i n k o v i t i h s r e d s t e v . Predva janje f i lmov, i z kater ih bi aa mog. 
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r a z b r a t i vse nevarnost i , k i groze delavcem p r i izvrševanju r a z -
nih p o k l i c e v , j e skoro nepoznana stvar^ das i za tako v r . t o na-
zornega .pouka p o d j e t j a s posredovanjem ID ne bi smela štedici 
ž denarnimi s r e d s t v i . To j e > z l a s t i v v e l i k i h industrijskih dr-
žavah poleg strokovnih predavanj eno od .najvažnejših sredstev 
za v z g a j a n j e delavcev, da pe sami čuvaj o pred nezgodami, kajti 
a f i š i r a n j e lepakov, z l a s t i če se stalno ne menjajo, ni zadosti 
opazno. . , • . ' 
I n v a l i d i d e l a : . . k.'--^k./ 

Relat ivno v e l i k o . Š t e v i l o nezgod p r i delu, z l a s t i t e ž -
k i h , k i se d o g a j a j o vsako l e t o , vodi do t e g a , 'da se konstantno 
v i š a š t e v i l o inva l idov dela na področju mesta, k a t e r i h j e l e t a 
1949 b i l o 2.703, a v I . p o l l e t j u l e t o š n j e g a l e t a že 3.„4!50. / infies 
127/» S tem v z v e z i se p o s t a v l j a resen problem, kako in k j e za-
p o s l i t i te i n v a l i d e , z l a s t i še , - ker se j i h p o d j e t j a i z č i s t o 
ekonomskih raz logov skušajo z n e b i t i , dasi so se p r i n j i h pone-
s r e č i l i , odnosno se b r a n i j o , da bi i n v a l i d e dela s p r e j e l i na 
d e l o . P r i tem j e treba omenit i , da tako n e s o c i j a l n o s t a l i š č e 
zavzemajo posamezna p o d j e t j a tudi napram vojnim invalidom, tako, 
d'a imata; I D , i n Mestni b i ro za posredovanje dela polno p o s l a , da 
take-primere v.saj de lno ,odkloni ta odnosno da dosežeta.po neko 
' z a p o s l i t e v I n v a l i d o v . Nujna pos ledica tega j e prekomerne. .obre-
menitev družbenih fondov in-negat ivno p s i h o l o š k i momenti, k i p r i 
i n v a l i d i h povzročajo manjvrednostne komplekse - s i l n o škodjlj.ivo 

•!Žao n j ihov n a d a l j n j i ž i v i j enski razvoj in do. gotove more tudi ' .za 
di-užbo kot tako, Zato b i b i l o potrebno, da se invalidom:-, k i so 
zaradi o k r n j e n o s t l nj ihove t e l e s n e i n t e g r i t e t o p o s t a l i ; nesposob-
ni za o p r a v l j a n j e nj ihovega dosedanjega pokl ica* omogoči pre-
k v a l i f i k a c i j a in si tem p r i d o b i t e v sposobnosti za opra.vlj.anj e 
takega p o k l i c a , k i odgovarja s t o p n j i in v r s t i .njihove I n v a l i d -
n o s t i . ' ' • . . . " . 

Urejevanje ' delovnih odnosov.:-
• T pogledu delovnih odnosov j e značilno'to2 da mora 

ID še vedno posredovati v Velikem š t e v i l u primerov, ko je treba 
z a š č i t i t i i n t e r e s e de lavcev , V Letu 1951 j e b i l o takih primerov 
1 = 373, v l e t u 1952 2.056, a v prvih 6 mesecih lotoŠnjegi.̂  .leta 
že preko 690. Tu gre predvsem za nepravilne odpovedi, kjer be 
od s t r a n i - p o d j e t i j ne upoštevaj,o predpisani odpovedni termini 

. in r o k i , k j e r predhodno n i b i l rdari pr is tanek M3S«a .za odpoved 
ženam ne glede na delovni s t a s ^n moškim hard 10 lekzaposlitve 
in skupinam nad 5 oseb vedno se dogaja j c primeri, da direk-
tor p o d j e t j a ne i z d a j a-Odločb, o, odpovedih in disciplinsketc-kazno-
vanju samostojno, temveč predhodno zahteva soglasnost upravnega 
odbora p o d j e t j a , dočim v pravnem pouku o možnosti pritožbe na-
v a j a . da gre pritožbena po.t na Upravni odbor,' kar seveda nepra-
vilno, . Mnogo j e še- tud-I, primerov, ko organi 11 ugotove/ da se 

"nadurno de lo , delo navdan tedenskega poč i tka iri nočno delo ne 
p l a č a po obstoj ečih.:p'redpisih t e r da se p r i močnem delu zaposlu-
j e mladina izpod 1 6 / l e t . s t a r o s t i in žene z nad 4 mesece noseč-
n o s t i odnosno matere, p r i ' k a t e r i h še ni poteklo B: mesecev 'doje-
nja.-. P o j a v l j a j o pa--.se tudi pr imer i , z l a s t i p r i pr ivatnih , č b r t n i -
kibyiii s o c i a l i s t i č n i h ^zakupnikih g o s t i n s k i h obratov, da p r i j a v -
l j a j o svo jce v soc ia lno ..zavarovanje predvsem zaradi pridobitve 
otroških d o k l a d ' T a k e primere ID n a j s t r o ž j e preganja in krivce 
predlaga v kaznovanje. . • V; _ . " • ','.,.'. 
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I le stna a r b i t r a ž a : 
Za odklanjanje n e p r a v i l n o s t i p r i odpovedihčieM 

o b s t o j i v okviru T a j n i š t v a za l judsko zdravstvo in socialno 
l i t i k o posebna Mestna a r b i t r a ž a , k i r a z p r a v l j a o spornih pd 
r i h v sestavu predstavnika LILO,. predstavnika MSS in zastopn 
pr izadete gospodarske o r g a n i z a c i j e . "Od maja 1952, ko j e t i l J 
u s t a n o v l j e n a , j e Mestna a r b i t r a ž a r e š e v a l a mesečno .povprečne 

t50 spornih s l u č a j e v . V 8 mesecih p r e t e k l e g a l e t a j e obravnav 
-231 primerov in p o t r d i l a 124 odpovedi kot p r a v i l n e , dočim lo? 
•/45.3c/o/ odpovedi r a z v e l j a v i l a , ker n i s o b i l e skladne z zakon 
p r e d p i s i . Letos j e v I . p o l . l e t j u r e š e v a l a 170 primerov, med ^ 
r i m i - j e našla l e 52 p r a v i l n i h primerov odpovedi., medtem ko 
/57.5%/ odpovedi r a z v e l j a v i l a odnosno u v e r i l a p o d j e t j a , de je 
Odpoved potrebno p r e k l i c a t i zaradi n s u t e m e l j e h o š t i . 

V v e č i n i " ' s f u č a j e v odpovedi se. j e ugotovilo.,;, da 
r a z l o g poizkus gospodarskih o r g a n i z a c i j , da' razbremene svoje 
finpnčne obveznosti odnosno, da povečajo sklade za prosto, ra 
ganje a l i pa da se brez vsakršnega čuta p r a v i č n o s t i i z v a j a n 
l i t i k a osebnih obračunavanj, k i se d o s t i k r a t poizkuša s k r i t i 
navidezno l i k v i d a c i j o podjet ja , a l i u k i n i t v i j o - delovnih mest, 
mo do bi se n a š l i t . z v . p r a v n i raz log i , za utemeljene odpoved, 
zumljivo j e z a t o , da je-nekater im pod j et̂ j em Mestna arbi traža 
nez?.žel jena, ker poleg Mestne i n š p e k c i j e dela nastopa kot org 
v z a š č i t o delovno-pravne z a k o n i t o s t i . 

Varstvo žena- in mladine v delovnem razmer ju: 
Problem z a š č i t e ' ž e n e in mladine v delovnem odnosu 

ni posvečala dovolj pažnje in tudi ni d o v o l j uspešno nsstdpa| 
da bi odpravi la razne n e p r a v i l n o s t i 'in g r i b e k r š i t v e predpis 
k i so b i l i i zdani v nj ihovo z a š č i t o . Še vedno j e namreč dosti 
primerov, da žene d e l a j o pod zelo slabimi delovnimi p o g o j i , t 
da o p r a v l j a j o f i z i č n o težka d e l a , v v l a g i , v zaprašenih pros' 
V v i s o k i temperaturi , - p r i s i n t e t i č n i h snoveh in podobno. T-c 
dogaja predvsem v Tovarni k l e j a , Kemični t o v a r n i , I l i r i j i , I 
l i r k i , Teo l -u , Tobačni t o v a r n i , Zmaju in gradbeništvu. Res je 
s i c e r , da d o s t i k r a t žene same n a s p r o t u j e j o , da. b i ; se i zvedla 
zahteva ID po nj ihovi , -premesti tvi na-drugo mesto oz . de lo , ki 
n j i h o v i f i z i č n i k o n s t r u k c i j i b o l j o d g o v a r j a , ker se bcje> da 
potem i z g u b i l e z a p o s l i t e v * vendar ni dovol j • za uspešno delov 
ID, če se z a d o v o l j i , da nastopa-samo v onih primerih, za kat 
d o s t i k r a t zve l e s lučajno. . Tu j e potrebna posebna budnost, s 
nam dovolj zgovocno k a ž e j o ' s t a t i s t i č n i podatki , da se š t e v i l o 
zaposlenih žena na področju mesta s ta lno z n i ž u j e , i z česar se 
mora r a z b r a t i nedvomna .tendenca posameznih gospodarskih orga 
z a c i j , da žensko delovno s i l o zamenjujejo z moško -pod pretve 
da žene ne morejo i z p o l n j e v a t i delovnih norm v takem obsegu' 
moški. Če j e ponekod to r e s , tedaj j e vzrok temu l e to in ob 
dokaz, da p o d j e t j a ne z a p o s l j u j e j . o žen :'.na delovnih mestih, ki 
zanje p r i k l a d n a . V napornem težkem, f i z i č n e m delu žene, jasno, 
morejo tekmovati z moškimi. Tako vidimo s l i k o , da j e b i l o V':: 
no zaposlenih žena v L j u b l j a n i : .' • . ^ 

Leto ' * Š t e v i l o • 1 Index 
1 9 5 1 2 6 . 3 2 1 V""'-' 100 
1952 24.080 • .91 t 
1953 I . p o l i . . 23.645' V ' • • 89' • • 



jočira. se j e š t e y i l c zapoalsnih moških v i s tem^jcaaihtiiL-Jcr-etaio 
t a k o l e : '/.'. " • , ; •• ' ; ' ; .•'•'•;• . , f ' ' ' 

1 'Teto števiio-^"^'" index 
;.: ' 1951 '"- ' ; \ 38.957 v : . IfC . . 

' '•"' • • 1952 ' ' 3,7.FČ2 ? ' •••'.". ". 97*. . -
i : . • 1953 I . p o l l e t j e 37.294 . 96 

Tc j e resen prebitem-,, s kat -e-rlp', nI . dovolj , da s«. -
ukvar ja samo ,.II:,. z l a s t i / č e se - upošteva, .da je' od skupnega v; 
zaposlenih oseb v prvem p o l l e t j u 1953 tapadlc. na žene l e 38* 
in če upoštevamo, da )e T L j u b l j a n i pgrpmho':žeha zaposlenih t 
raznih uradih in da je . sfelo r a z v i t e ' g o s t i n s t v o , . k i navadne ab-
sorbira v e l i k e š t e v i l o žena. ' - •-' .-. ' 

•Učenci 'v gospodarstvu; 
- Frc.blem, kateremu se na podroej"u"Mesta prav take 

•ne. posveča d o v c l j ' pažnj-e, j e problem v z g a j a n j a novih de lavskih 
k v a l i f i c i r a n i h kadrcv-. Š t e v i l o "vajencev", k i . j,e cd l e t a 1947 dt 
V 5 l b i l o v stalnem porastu,; .je namreč v l e t u 1952 v odno-su na 
predhodne l e t e znatno padle ,ih tudi v letošnjem leftu še ni do-
seglo kumulativne t očke. i z l e £'a 1 9 5 1 . N a s l e d n j i pregled nem naj 
b e l j e p r i k a z u j e ! t o k r e t a n j e va jencev . 

, 16to . š t e v i l r . Sndex 
1947 ' .2 .173 100 
194S ' .2.506 ' 115 
19:49 ., 2.789 120 
195t 
19511 

,'.' 2* 8t;5 137 195t 
19511 ' : ' l M 8 3 w • 146 
1952 ; .2.987 136 
1953 ? ! i» i ; 3.031 139 
Z ožirom na š t e v i l o s t a r i h k v a l i f i c i r a n i h de lav-

cev, k i odhaja jo v' pbkoj',; in š t e v i l o umrlih, j e ta razvojna ter. 
čenča vsekakor n e z a d o v o l j i v a . F0 podatkih Obrtne zbornice j e i..; 
I . p o l l e t j a letošnjega- l e t a , v k o l i k o r t i Še v e l j a j o , i zkazanih 
4.0 C učnih mest i n .to : več j i del samo za moško va jeniške mladino. 
Take . j e n . p r . j a v l j e n i h potreb za vajence za mizarske stroko 55 
zidarsko cbrt 21, s o b o s l i k a r s t v e 30, dimnikarstvo 9,.-pekovske-
obrt 12, moško k r o j a š t v o 28, p l e t i l j s t v o 9,- f r i z e r s k o stroko -5-3 
o s t a l e potrebe pa so še i z r a z l i č n i h , tu ne n a š t e t i h s t r o k . " P t -

j a v l j a j o , se mnogi p o k l i c i , k j e r ni nohtnega a l i pa zelc male 
odraščajočega'' Icadra,. posebne v gradbeništvu,koraunainoobrtni de-
j a v n o s t i in k l e p a r s t v u , t e s a r s t v u , z i d a r s k i o b r t i , vodnem ,in-
š t a l a t e r s t v u , l i v a r s t v u i t d . , k e h ' j e ze lo majhen i n t e r e s ml oc ir. 
cev in zato tudi nj ihov odziv,- It- a v l j enih potreb, mladincev za 
sprej em v v a j e n i š k i uk se v i d i , da se heče vsak i z u č i t i 7,a - .men i 
nlka, prec iznega mehanika in avto&ekanika a l i e l e k t r i č a r j a . 

JUadihke se predvsem hoče j c i z u č i t i . š i v i l j ske a l i .Jfrpj a5ke, strr 
k-e.. Prav te stroke . pa .so naj bolj- nasičene s strokovnim- ka.ire n. 
I? ter a j e n a p r a v i t i z a k l j u č e k , da usmerjanje mladine v razne-
poklice ni p r a v i l n e . F r e c e j š e n vzrok temu' j e d e j s t v o , da sc po-
samezni p o k l i c i mladini -premalo .znani, ker j i h nihče v dovol j ni 
meri ne p o p u l a r i z i r a in š o l e premalo v p l i v a j o na mladine, da r i 
jim v z b u d i l i -zanimanje za ta a l i drugi u s t r e z a j o č i p o k l i c . 
b o l j š i dokaz za to j e primer onega d i j a k a , ki se j e po mali' 
p a t u r i h o t e l o p r e d e l i t i za učenje.avtemehaničnega p o k l i c a , pa 
so mu p r i g o v a r j a l i naj gre r a j š i u č i t se k l e p a r s t v a , k j e r va-
jencev primanjkuje, a j e i z j a v i l , da ga s l i k a r s t v o ne -veseli .-

bi se posamezni p o k l i c i p o p u l a r i z i r a l i v d o vol j ni meri in ::1 
a*? z nj ihovimi s p e c i f i č n o s t m i mladinci dovol j seznanil i , .vsekako 



ne bi p r i š l o do takih primerov. Naloga k i j e nujna ni lahka 1 
k a j t i mnogi p r i v a t n i obrtni m o j s t r i pa tudi državna p o d j e t j S 
se na vse pretege b r a n i j o vajencev a z l a s t i d e k l e t . Fr i tem 
n ? v a j a j e v zagovor svojemu s t a l i š č u , da imajo v a j e n c i prem^ic 
časa za prakt ično učenje v d e l a v n i c i in da so preveč obremeni 
ni s t e o r e t i č n i m ukom v š o l a h . Ako .se s tem problemom pobligj " 
seznanimo, t e d a j vidimo^ da ima vajenec na l e t o 37 dni dopu3l[ 
90 dni t e o r e t i č n e g a pouka v strokovni š o l i , 61 dni odpade na 
n e d e l j e i n praznike, 20 dni n*a predvojaško vzgojo in druge 0 J 
pravke v z v e z i z vojaško obveznost jo , tako da na praktičnem 
delu p r e b i j e l e t n o 171 dni a l i 46,6% koled&rskega fonda in ge 
to s skrajšanim delovnim časom / l . l e t o učenja 42( u r , a 2,iQ-te 
45 ur na teden/, V c e l i t r i l e t n i dobi j e vajenec tako zapos] 
v d e l a v n i c i samo .537 delovnih dni., kar j e prakt ično malo 
na t o , da- so tehnološki postopki moderne; i n d u s t r i j ske in obrt 
niške proizvodnje vse b o l j k o m p l i c i r a n i . 

Problem p r i v a j e n c i h j e tudi v tem, da j e njihov 
povprečni uspeh v strokovni š o l i n e z a d o v o l j i v . Domnevni vzroki 
tega pojava so v tem, da se opredel i za v a j enca, naj več takih 
d i j a k o v , k i so v s r e d n j i in še pre je v osnovni š o l i l e slabo 
napredoval i , ker niso imel i smisla za u č e n j e , pa tudi za j 
t i č n o delo n iso pokazal i posebnih sposobnost i . Če se temu 
druži Še t o , da m o j s t r i in k v a l i f i c i r a n i d e l a v c i vajencem ne 
posvečajo dovol j p o z o r n o s t i , kar se dogaja v mnogih primerih 
zaradi n j i h o v e v e l i k e vneme za izpolnjevanjem delovnih norm, 
tedaj j e r a z u m l j i v o , da danes v a j e n c i p r i polaganju i zp i tov 
za k v a l i f i c i r a n e g a delavca ne pokažejo onega teoret ičnega 
prakt ičnega znanja , k i j e potrebne za uspešno o b a v l j a n j e pos 
strokovnih d e l a v c e v . 

Te stanje se še poslabšuje zaradi š t e v i l n i h ra2 
l j a v i t e v učnih pogodb, k a t e r i h j e n . p r , samo v l e t u 1952 1" 
195 in to 161 p r i v a j e n c i h in 34 p r i va jenkah. Razlogi so 
r a z n o l i k i , a nekater i t a k i , k i k a ž e j o na skrajno nedisc ip l i 
ranost in tudi p o k v a r j e n o s t . Tako sc od teh učnih pogodb bi 
r a z v e l j a v l j e n e 4 zaradi pobega čez mej'"d', 22 zaradi samovolj 
z a p u s t i t v e d e l a , 14 zaradi i z k l j u č i t v e ' iz š o l e , 36 zaradi i 
uspeha v š o l i , 18 z a r a d i - t a t v i n e in kriminala in 35 zaradi 
d i s c i p l i n e p r i delu in v š o l i a l i skupno 66,2^, dočim .ostal 
43,8$ odpade na objekt ivne raz loge kot sc bolezen, spremeni' 
p o k l i c a , u k l j u č i t e v v k m e t i j s t v o , o d s l u ž i t e v kadrovskega rc 
in na sporazumno p r e k i n i t e v va jeniškega razmer ja . T r i tak i 
t u a c i j i j e razuml j ivo , da' tudi delovanje i n š p e k c i j e dela n< 
aore b i t i posebno uspešno, dasi j e s i c e r z e l o oprezna in 
razveze učnih pogodb daje pr is tanek l e v r e s utemeljenih 
in še to v sporazumu z mestno obrtne zbornice , kadar gre ze 
jence v c b r t n i k delavnicah odnosno v sporazumu s Tajni Št ver 
gospodarstvo ISLO, "kadar gre za vajence v i n d u s t r i j s k i h a l i 
govinskih o b r a t i h . 

S zadevami učencev v gospodarstvu se b a f i ve 
l i č n i h ustanov in t o : Obrtna zbornica s pr i javami potreb aJ 
p r i p o r o č i l s o c i a l i s t i č n i m a l i privatnim obratom c z a h t e v k i ' 
za n a r a š č a j o č i kader. Posredovalnica na osnovi p r i j a v mlac 
v k l j u č u j e to mladino v uk. Selška p o l i k l i n i k a pred v k l j u č i l 
vse te v a j e n c e pregleda in ss i z j a s n i , če j e imenovani spos' 
za v k l j u č e v a n j e v to s t r o k o . Svet za prosvete - oddelek 
kovno š o l s t v o dela na področju nj ihovega t e o r e t i č n e g a znar 

Vsi t i forumi že po svojem pomenu d e l a j o na 
področju. Osnovna pomanjkl j ivost p r i njihovem delu pa j e , 



.prave k o e r d i n a c i j e in s is tematskega dela,. 
Ker j e temu vprašanju treba, p o s v e t i M : vs*'.-pozor~ 

' nest- j e v z v e z i s tem potrebno u s t a n o v i t i / k o m i s i j o p r i z a d e t i ? , 
k i naj skupno preuči te..probleme in na osnovo z a k l j u č k o v na-
p r a v i program za uspešne in s istematsko d e l a , 

s t a t i s t i č n a , služba:1: . ... 
Resnemu delu/Mestni i n š p e k c i j i dela so v e l i k a 

o v i r a nepopolni podatki s področja s t a t i s t i k e dela.. Počim so 
v republiškem merilu t i podatki dovolj i z č r p n e obdelani in 
z a j emaj c.'vse važnejše poj a v e , t a k i h podatkov za mestno ;,obm--c j e 
skoro n i . Tudi podatk i , k i j i h ' p o o b s t o j e č i h predpis ih mora 
z b i r a t i ID sama / p r i j a v e nezgod i t d . / , so nepopolni , ker n i t i 
kaznovanje ne more p r i p r a v i t i nekaterimi p o d j e t i j , da b i v redu 
p r i j a v l j a l a nezgode. Dogodijo se tudi s l u č a j i , da p o d j e t j e ne 
p r i j a v i a l i ne p r i j a v i pravočasno ce lo smrtno nezgodo. 

Razumi j ivo j s , da zaradi., tega i n š p e k c i j a de la l e 
s težavo spremlja k r e t a n j e nezgod, kar j i skoro onemogoča, da 
na podlagi potrebnih a n a l i z podvzema pravočasno i n ' u č i n k o v i t e 
ukrepe"'v z a š č i t o zdrav ja in delovnih i n t e r e s o v zaposlenega 
osebja«. •.-.••. i - . • /./-,./.;.';/! ,. * 

Z a k l j u č k i ; 
Glede na prikazano s t a n j e se more predvsem s k l e -

p a t i , da j e osnovna napaka Mestne i n š p e k c i j e dela kot družbe-
nega organa, da se preveč p o g l a b l j a v nadzorstvo nad p o d j e t i j ! 
in kaznovanje odgovornih us lužbencev, a ne dovol j -v p r e p r e č e -
vanju n e s r e č , To- i z h a j a p r e c e j i z tega , ker se smatra, da j e 
zakon o I n š p e k c i j i dela in posamezni p r a v i l n i k i pisan l e za 
organe i n š p e k c i j e , k i naj v r š i nadzorstvo nad i z p o l n j e v a n j e r . 
predpisov«. Toda to ni tečno, k a j t i t i p r e d p i s i se b i l i i z d a n i , 
da se v s i ravnamo po n j i h in tudi vsak č l a n delovnega k o l e k t i -
va., Prav v tem pogledu pa mora I n š p e k c i j a dela vzgojno d e l o v a t i 
in n a v a j a t i same delovne k o l e k t i v e in vsakega posameznega de-
l a v c a p o s e b e j , če j e t r e b a , da tudi sami pripomorejo, da se 
bodo i z p o l n j e v a l i t i p r e d p i s i , .ki so predvsem p i s a n i v n j i h o v o 
z a š č i t o , Če ID te vzgojne l n s tem prevent ivne naloge ne' bc 
i z p o l n i l a , in če take ne bo p r i svojem delu dobi la pomoč pd • 
samih k o l e k t i v o v , teda j nikdar ne bo mogla uspešne d e l o v a t i , 
s a j j e nemogoče, da bi sania s svojim skromnim kadrom mogla 
•obdelati c e l t e r e n , k i n.pr.- samo v L j u b l j a n i obsega skoro . 
2 .5?0 p o d j e t i j s preko 55,'O.OG' d e l a v c i . V tem c i l j u naj imajo 
i n š p e k t o r j i v p o d j e t j i h potrebne posebne sestanke, da t o l m a č i -
j o članom k o l e k t i v a zakonitev in varnostne ukrepe in j i h s tem 
d v i g a j c i n - p r i p r a v l j a j o, da bodo tudi sami p r i č e l i resno de-
l o v a t i v z a š č i t o l a s t n e g a z d i a v j a in ž i v l j e n j a . Seveda j e p r i 
tem pomijs l i t i tudi na potrebo š t e v i l č n e g a povečanja in s t r o -
kovnega z b o l j š a n j a kadra mestni i n š p e k c i j i d e l a , Razen tega. je 
nujno, da s i tudi s e d a n j i us lužbenci svoj s trokovni nivo s t a l -
no z b o l j š u j e j c s študi jem strokovne l i t e r a t u r e . To j e pot , ro 
k a t e r i mora i t i i n š p e k c i j a d e l a . da se bc a f i r m i r a l a p r i 
p o d j e t j i h in p r i drugih organih'družbene k o n t r o l e , na k a t e r i h 
sodelovanje j e navezana p r i i z v r š e v a n j u s v o j i h odgovornih na-
l o g . To j e tudi osnova, da se bodo odločbe i n š p e k c i j e dela 
spoštovale v p o l n i meri in obenem jamstvo, da se bo njenim 
odločbam^cd s t r a n i MLO-j a dalo. potrebno o b e l e ž j e i z v r š n o s t i , 
zakar i n š p e k c i j a dela po o b s t o j e č i h zakosnkih predpisih, sama 
ni 'Dooblaščera 



Svet .za zdravstvo .in- socialno politike predig^B 
L<LOju, 'da na . skupni .seji obeti' zborov obravnava vprašanjel^S 
l j u d i r p r i "delu t e r ostale probleme navedene v zadevnem-ej a-bS 

"•ter spr.ejme .o tem gotova sklepe r ' '. 
..." Svet .da jup MLO-j u predlog teh sklepov in si.cej 

Da še maksimalno zavaruj e l j u d i poril'da.:ui oziroma 
preprečuje .nesreče i n obolenja zaposlenih l j u d i 'ter.' s tem- p03| 
narodni dohodek :.ozi roma zraanj ša izdatke za zdravljenje'. . i z p S 
v a n j e o s k r b n i n ' i n i n v a l i d n i n itd.-. j e I I L O na '-sKupiii se j i obeh 
zborov . skd.enll, d a t i . vsem -pod j et j en., ustanovam £ t.d;na, področj« 

'L jubl jane s l e d e č a - p r i p o r o č i l a . : • - - ' .'•>. V' 

1> 'Težišče vars tva l j u d i pri. ,delu..miora•'isloneti.J 
samih delovnih >koiekrbiviii in naj l.e~ti samiV-fektStl^'podjet jH 
s t a v i j o posebne* grupe' za h ig iensko-tehnično z a š č i t o pri- delu,, 
l eg tega naj z a o s t r i j o odgovornost, glede varnost i • p r i ' d e l u pr< 
vseh tehničnih kadrih« V v e č j i h p o d j e t j i h naj se namestijo Var 
nostni t e h n i k i , s primerno k v a l i f i k a c i j o , ki- s§ bod'o b a v i l i m 
p o d j e t j u samo s hig iensko-tehnično z a š č i t o « T'.:,..- •%• 

2» Delavce na j neprestano podučujej o .o higiensk 
tehnični z a š č i t i ter. v k o l i k o r i z malomarnosti dovolj ne pazij 
za svojo varnost' pr i delu,, predvsem s tem. da ne uporabl ja jo 2 
š č i t n i h s r e d s t e v , naj k r š i t e l j e k l i č e j o na odgovornost in jih 
primerno kaznuje jo* . 

.3, MLO poziva vsa p o d j e t j a , d.a izp^Sni j o zaščit-
ne naprave v s v o j i h obrat ih t e r p r e s k r b i j o o se L-na z a š č i t n a J 
s tva / o č a l a , maske, "rokavice i t d , / t e r določi.j o. primerna f i n ® 
sredstva v ta namen« , „. . :; . ; 

4.r, 'Vsestransko naj z a š č i t i j o piri delu noseče že 
doječe matere, matere z: o t r o k i , in mlada delavce* predvsem's tea, 
da žene in mladino z a p o s l u j e j o na'lažjih de lovnih 'mest ih , 

5, Več ja p o d j e t j a r a j stremijo na tem, da:si čin 
p r e j o r g a n i z i r a j o svoje obratne 'ambulanto ter namestijo svojsgi 
stalnega- zdravnika-.. Ta zdravnik naj vrši rpoleg kurativs tudi pt 

•ventivne posle in naj .•bo v tem .pogledu povezan z grupo higijeng 
tehnične z a š č i t e in vsemi tehničnim''- kadr i v p o d j e t j u . Med podj 
.in socialnim zavodom za zavarovanjem naj se. napravico- pogodbe 
glede s troškov za kurativno delo zdravnikov, medtem'ko n a j no 
za prevent ivo stroške p o d j e t j a sama«. ••:;.,' '.' ' 

6e V manjših p o d j e t j i h in o b r t n i h delavnicah naj -
v r š i o b s t o j e č a zdravstvena mreža /ambulatno p o l i k l i n i č n a - z d r a j 
stvena s lužba/ m loga prevent ivnih ukrepov v svrho'zbolj šanj a I 
v a r s t v a in pogoj ©v dela.v .!.. • 

V„ Zbol jša naj. se .organizac i j a. prve pomoči v poff 
t j i'h ..ter potom, t e č a j e v /s pomoč j O Rd-ečega k r i ž a / doseže . da boj 
v s a j 2(/o ..zaposlenih :v p o d j e t j i h 'znalo- n u d i t i prvo pomoč » 'Ti t eo% 
naj se po potrebi p o n a v l j a j o , Vsak; k i usposobl jen za nudenje i 
ve pomoči .naj dobi tudi tozadevnapismeno p o t r d i l o - ' leg i t imaci j 
o čemer naj- vodij.o p o d j e t j a s ta lno kontr;crl0o. • ' . 

8? .Brezpogojno se mpfe..}'o -držat i "podjetja predpj 
k i se nanašajo na gradbena d o v o l j e n j a ter- dovoljenj- uporabe no] 
naprav in s t r o j e v ter . d o b i t i p r i tem s o g l a s j e tudi cd inšpekci j 
dela in sanitarne i n š p e k c i j e», V bodoče -bo'-MLO p r o t i k r š i t e l j 
teh predpisov i z v a j a l n a j s t r o ž j e s a n a c i j e , 

S® P o d j e t j a naj v predpisanih rokih d o s t a v l j a j ! 
p r i j a v e o nesrečah in tudi sama naj zavedejo svojo evidenco, j 
b i mogla i z u č e v a t i pojave nesreč pri de lu . 



' , - U » „ :'!v" " 
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1Q.: Pr,av. taŽe.lILC a p e l i r a na' vsa^'£odje + ja-. in ue t$nqv<?. 

da prene-haj:o š-.kršenjem. delpvnc-pravnih predpisov /nezakc-hitr 
odpuščanje delovne " š i l e , d opu s t i ^'M&or i : nadurno delo/ : ker te 
k r š i t v e n i s o v skladu s ' ; s d ^ i a l l s + i č n o moralo, l o ] eg tega pa ofci'0 -
nmnj.ujejo t a k i p r o t i z a k o n i t i , postopki Kes t no inšpekci jo , dola z 
delob t e r j o s tem odtegujejk\ od v r š e n j a n jenih , osnovnih nalog -
t c j e higijensko-tehnlone z a š č i t e l j u d i v p o d j e t j i h , 

V c i l j u zboljšanja ' ' vapstva l j u d i p r i delu in v a j e n i š k e -
ga vprašanja MLC sprejema še s ledeče s k l e p e ; 

1 , P r i MLO-ju imenuje s ta lno strokovno koordinacijSKX 
komis i jo za h ig i jensk .c- tehnicno. vars tvo l j u d i p r i delu in s i c e r : 

a/ cd i n š p e k c i j e d e l a 
b / od sani tarne--Inšpekci je a , , 
c/ od Mestnega- zavoda-za s o c i a l n o zavarovanje 

•,.. d/ od javnega t o ž i l s t v a . . . 
',.'-.. e/ od t a j n i š t v a za gospodarstvo 
"v' ,\f/ od Mestnega s indika lnega sveta-

g/ cd DtfZ-a. 
Ta k o m i s i j a ima osnovno' nalogo, da v r š i tozadevno, 

propaganffo /s predavanj i , ' f i l m i , s primernimi parolami v p o d j e t -
j i h ' i t d . / t e r po potreb i vi?ši tudi ankete v p o d j e t j i h i n podob-
no, ! : • C 

•2, Vsem organom MLO nalaga , da naj t r e t i r a j o i n š p e k c i j o 
dola kc t popolnoma samostojne dejavnost i n j c nihče ne more 
o v i r a t i p r i njenem delu* Tc zahteva sam zakon o i n š p e k c i j i d e l a , 
t r r d e j s t v o , da j e I n š p e k c i j a de la"v L j u b l j a n i že tako dokaj 
š ibka p r i i z v r š e v a n j u s v o j i h . n a l o g , 

3 , MLO obveže s v o j e organe, da nudi jo vsestranske 
pomoč p r i pr ipravah i n : g r a d n j i centra za r e h a b i l i t a c i j o i n v a l i -
dov, :ki ga namerava prihodnje l e t o g r a d i t i Republ iški svet za 
zdravstvo i n s o c i a l n o p o l i t i k o v L j u b l j a n i , 

• 4 , Da se doseže potrebna k o o r d i n a c i j a med z a i n t e r e -
s i ranimi organi p r i s trokovni v z g o j i in v k l j u č e v a n j u mladine . 

/V/uk, se I m e n u j e . p r i Svetu-za gospodarstvo posebni cdbor za 
s t rokovno.^zgojc v a j e n c e v , k i ga s e s t a v l j a j o : 
Sveta za gospodarstvo , , , 
Sveta za p r o s v e t o . i n k u l t u r o 
Obrtne zbornice i »"• ' /• : 

Posredovalnice z a ' d e l o 
i n š p e k c i j e de la « . . 
s i n d i k a t a obrtnih delavcev o«, 
p o s v e t o v a l n i c e za i z b i r o p o k l i c e v 
Društva p r i j a t e l j e v mladine 
šolske p o l i k l i n i k e 
mladinska o r g a n i z a c i j e .,«.«, 

v k l j u č e v a n j e ,m 
a/ j> d 
. b/ od 
c/ cd 
'd/ Od 

e/ cd 
f / cd 
g/ od 
h/ od 
i/ od 
j/ cd 



D o t a k n i l a b i se p o r o č i l a t o v * Zupeta i n p r e d l a g a m , da s e i z -
b o l j š a o r g a n i z a c i j a p r v e pomoči v p o d j e t j i h * Mestni odbor 
Rdečega k r i ž a j e o r g a n i z i r a l r a z n e t e č a j e , v e n d a r pa moramo 
r e č i , da s e p o d j e t j a z a t e s t v a r i v s e premalo z a n i m a j o . N i 
s e č u t i l o t u k a j a k t i v i s t o v * M a r s i k d o , k i j e č l a n s i n d i k a t a , 
ima p o t r d i l o o u s p o s o b l j e n o s t i i n bo z a t o p o t r e b n o , da s e 
d e l a v s k i s v e t i i n s i n d i k a l n e p o d r u ž n i c e z a n i m a j o z a t e s t v a r i , 
posebno z a t o , , k e r s e j e p o k a z a l o , da j e v p o d j e t j i h , k j e r t a 
s t v a r f u n k c i o n i r a , manj o b o l e n j , k o t pa v d r u g i h i n da l j u d j e 
začno p o l a g a t i p a ž n j o š e l e t a k r a t , ko so t i k pred tem, da ž e 
z b o l i j o * P o s e b e j b i o p o z o r i l a na t a problem z a t o , k e r j e v 
L j u b l j a n i t a problem z e l o p e r e č * Te nezgode p r i k a z u j e j o z e l o 
p o r a z e n o b č u t e k , k e r smo i m e l i v 1 . 1 9 5 3 5 . 1 6 0 n e z g o d , t o se 
p r a v i 20.360 b o l n i š k i h d n i * Če s e z a m i s l i m i v t o , k a k š e n i z p a d 
p r e d s t a v l j a j o t e š t e v i l k e , bomo p r i š l i do t e g a , da moramo t e 
s t v a r i v z e t i r e s n o v p r e t r e s * (To j e b i l o v o e l o t i povedano)* 
Posebno v e l i k o nezgod se opaža ravno p r i z a č e t n i k i h , k e r s e 
j lmpremalo o b j a s n j u j e , kako j e t r e b a p a z i t i n a s e * 

P r e c e j t e h i z o s t a n k o v g r e na r a č u n p r e k o u r n e g a d e l a . V našem 
p o d j e t j u s e m a r s i k d a j v r š i nadurno d e l o po nepotrebnem. S k r b e t i 
b i b i l o t r e b a z a t o , da s e t o nadurno d e l o v čim š i r š e m s m i s l u odprt 
v i . S tem ko p o d j e t j a s a m o s t o j n o g o s p o d a r i j o , v i d i m o , da p r e -
č e č e j o b r e m e n j u j e j o o s t a l e d e l a v c e i n na r a č u n t e o b r e m e n i t v e 
gredo ravno t i i z o s t a n k i * P r i t e h p o d j e t j i h s e opaža t u d i s l a b š a 
s t o r i l n o s t d e l a * . Tu b i m a r a l a d e l o v n a i n š p e k c i j a o s t r e j e n a -
s t o p i t i , k e r s e ponekod t e nadure s p l o h ne p l a č u j e j o . 

P o z d r a v l j a m p r e d l o g , v katerem j e r e č e n o , n a j bi se i n š p e k c i j a 

d e l a o s a m o s v o j i l a . Opažamo, da so d e l o v n e razmere v p r i v a t n e m 

S e k t o r j u nemogoče, k e r z a n e m a r j a j o s a n i t e t n e p r e d p i s e * Premalo 

>o s e z n a n j e n i s s a n i t e t n i m i p r i p o m o č k i z a p r v o pomoč* Poznam 

S tem ne m i s l i m r e č i , da t e g a 
t u d i v d r u g i h p o d j e t j i h * I n š p e k c i j a d e l a n a j b i b i l a t u d i 

F o r t u n a L o j z e 

K r i s t a n I v a n 

p a d l i s s t r e h e r a d i s l a b i h 



b o l j e l a s t i č n a , a l i pa p o s e g a po k a z n o v a n j u p o d j e t i j , k a r b i 
brez dvoma v p l i v a l o na s a n i t a r n o s l u ž b o . 

? i p a n Franc 

D o t a k n i l b i s e v p r a š a n j a v k l j u č e v a n j a m l a d i n e , k e r j e b i l o g o v o r a 
o tem, n a j b i na tem d e l a l e t u d i Obrtne z b o r n i c e . K temu b i d o -
d a l š e t o , da p r i t e g n e m o k d e l u š e T r g o v i n s k o i n g o s t i n s k o z b o r -
n i c o . Poznano nam j e , k o l i k o l j u d i j e z a p o s l e n i h na I n š p e k c i j i 
d e l a . Ta dva t o v a r i š a n i k a k o r ne moreta t a k o uspešno o p r a v l j a t i 
s v o j i h d o l ž n o s t i , k e r ne zmoreta v s e g a sama. Mnenja sem, da b i 
b i l o t r e b a t a a p a r a t o j a č a t i , p r i tem pa ne m i s l i m ^ da b i b i l o 
t r e b a n a s t a v i t i nove l j u d i , pač pa b i b i l o t r e b a u s t a n o v i t i k o -
m i s i j e , k i b i p r e g l e d a l e d e l o I n š p e k c i j e z a d e l o po p o d j e t j i h . 
Že t o v . K r i s t a n j e omeni} , k a k š n a s i t u a c i j a v l a d a recimo v 
o b r t n i h p o d j e t j i h enega a l i d r u g e g a s e k t o r j a . Osnovale n a j b i 
se r a z n e k o m i s i j e , k i b i v s a j e n k r a t l e t n o p r e g l e d a l e v s a p o d j e t j a . 
K o m i s i j e n a j b i p r i n e s l a m a t e r i a l I n š p e k c i j i z a d e l o , k a t e r a b i 
potem v z e l a t o s t v a r v p o s t o p e k . V i d i m i , da p o d j e t j a g l e d a j o 
samo na r e n t a b i l n o s t , ne g l e d a j o pa na t o , kako b i z a š č i t i l i č l o -
č l o v e k a « Te k o m i s i j e b i po mojem mnenju o d i g r a l e v e l i k o v l o g o . 
Za d e l o n a j b i t e k o m i s i j e p o o b l a s t i l a I n š p e k c i j a , z a d e l o . Kadar 
gre z a i z b o l j š a n j e , moramo i s k a t i t a k š n i h n a č i n o v « 

• T . 

R o d e Bernard 

Naj s e i z v e d e j o s a n k c i j e , k j e r s e t a s t v a r ne d e l a , ne pa s e v e d a 
na o s n o v i neke p o l i c i j s k e k o n t r o l e . I n š p e k c i j a d e l a n a j se p o -
s v e t u j e z o r g a n i d e l a v s k e g a s v e t a , k a j j e p r a v z a p r a v možno 
n a r e d i t i n k a j n e . , k e r v nasprotnem p r i m e r u l a h k o pade s l a b a 
luč na p o d j e t j e , č e š , da s e ne b o r i za z a š č i t o s v o j e g a d e l a v s t v a . 
Iz p o r o č i l a n i r a z v i d n o , a l i so b i l i t i d e l o v n A i z p a d i med samim 
delavnim časom, a l i pa i z v e n n j e g a . Konkretno vem z a Tovarno 
d e k o r a t i v n i h t k a n i n , da se j i h 70 $ p o š k o d u j e d r u g j e , 30 £ pa 
v p o d j e t j u . 

B r e c e l j d r . Mar jan 

jtoeni s e z d i , da smo š l i že p r e j preko namena, k i n a j ga ima 
P r i p o r o č i l o MLO-ja p o d j e t j e m . P r i t e h p r e d l o g i h g r e za k r š i t e v 
kamena, k i ga ima p r i p o r o č i l o « Mi imamo p o l e g zakonov i n o d l o k o v 



t u d i t o o b l i k o p r i p o r o č i l , k i j o d a j e z v e z n a i n r e p u b l i š k a s k u p -
š č i n a i n l j u d s k i o d b o r i . T i i m a j o t a s m i s e l , da l a h k o p r i p o r o č i š 
n e k a j , k a r n i predmet p r e d p i s o v , k a t e r e t i l a h k o d a j e š . Mi ne 
moremo d a t i p r i p o r o č i l a , n a j s e nekdo d r ž i p r e d p i s a . M i s l i m , 

' da j e t r e b a a p e l i r a t i na p o d r o č j e , k a t e r e g a p o d j e t j e samo i z v a j a , 
o z . samosto jno i z v a j a . Vsem organom MLO-ja se n a l a g a , da t r e t i r a j o 
I n š p e k c i j o d e l a k o t s a m o s t o j e n o r g a n . Tukaj j e t r e b a p r e f o r m u l i * 
r a t i t o p r i p o r o č i l o , k e r d r u g a č e ne bo imelo nobenega e f e k t a . 
To p a , k a r o j e z d a j t o v a r i š k o n k r e t n o r e k e l , da t u r e s n a s t a j a 
problem, k e r n a š a I n š p e k c i j a d e l a z a h t e v a v č a s i h i z v r š i t i d e l a , 
k a t e t a p r e s e g a j o m o ž n o s t i p o d j e t j a . K j a r g r e z a i z v a j a n j e p r e d -
p i s o v , j i h j e t r e b a i z v a j a t i . K j e r pa g r e z a t o m f u n k c i j o I n š p e k -
c i j e d e l a i n s i c e r z a z b o l j š a n j e , tam j e t r e b a n e k a j p a m e t i , i n -
š p e k c i j a d e l a se mora predhodno p o s v e t o v a t i s p o d j e t j e m . Ne mo-
r e š p o d j e t j u n a l o ž i t k a z n i 5 - 1 0 m i l i j d m o v , ko v e š , da j i h ne bo 

o g l o p l a č a t i . 

/ • " • / 

M o d i c d r . H e l i 

Padel j e p r e d l o g , da se p r e d l o g i i n p r i p o r o č i l a š e e n k r a t p r e g l e -
i l a j o . V s e t e s t v a r i v o b l i k i p r i p o r o č i l i z p a d e j o « Predmet p r i p o -
r o č i l a samega v e l j a z a p o d j e t j a , k i ne morejo sama o r g a n i z i r a t i 

p a n i t a m e pomoči . P r i p o r o č i l a bodo p r e f o r m u l i r a n a . P r e f o r m u l i r a l 
- j i h bo S v e t za z d r a v s t v o i n s o c i a l n o p o l i t i k o t o z . bo i z d a l v 
• j smis lu t e h pripomb p r e d l o g e , k a t e r e n a j potem s m a t r a , da so 
B e t t a k i s p r e j e t i « Tu pa so z d a j š e p r e d l o g i z a k o o r d i n a c i j s k o 
[•komisijo i n pa z a k o m i s i j o za v k l j u č e v a n j e i n s t r o k o v n o v z g o j o 
v a j e n c e v . O b s t o j i k o n k r e t n i p r e d l o g za s e s t a v o t e k o m i s i j e * 
A l i s p r e j m e t e , da s e t i dve k o m i s i j i u s t a n o v i t a ? Mogoče ima kdo 

Rt temu kako pripombo* 

B u r i č N £ 

čredno j e š l a I n š p e k c i j a d e l a po p o d j e t j i h , se j e predhodno, p o s v e -
t o v a l a s p o d j e t j i samimi. P r i tem j e u g o t o v i l a v e č j e a l i manjše 

• d o s t a t k e . Imamo danes po posamznih p o d j e t j i h t a k e p r i m e r e , 
^ B e r i h ne b i m o g l i z a t r e t i , k l j u b temu, da b i h o t e l i i z v a j a t i 
H r o g e ukrepe o i n š p e k c i j i d e l a . V t i s k a r n a h , k j e r j e d e l o z d r a v j u 
• t o d l j i v o , d e l a j o n a d u r e . Z d r a v n i š k e k o m i s i j e so u g o t o v i l e , da 
V mora v t e h p o d j e t j i h s k r a j š a t i d e l o v n i č a s . P r i tem se ne 
B i l i r e č i , da s t r o j n i s t a v c i ne smejo d e l a t i več k o t 7 u r . 



I Zadevo j e p r o u č i l a I n š p e k c i j a d e l a , d a l a i s t o na R e p u b l i š k o 
. i n š p e k c i j o d e l a i n nato na S v e t z a d d r a v s t v o i n s o c i a l n o p o l i -
[ t i k o LRS, Res j e t o , da t e g a v i s i k o k s a l i f i c i r a n e g a k a d r a n i . 

Res j e o b s t o j a l a p r e j p o l i t i k a premajhnega u s p o s a b l j a n j a , k a r 
n i b i l o p r a v i l n o . Z d r a v n i k i sami so p o s t a v i l i t u d i t o v p r a š a n j e 
na d n e v n i r e d , ( g l e d e z d r v a j u š k o d l j i v e g a d e l a ) « 

[ T u d i č e b i i z d a l i kak s t r o g o d l o k , se t a ne b i i z v a j a l . S i n d i k a t 
i s e j e zmeni l z Z d r u ž e n j em g r a f i č n i h d e l a v c e v , da s e mora č i m p r e j 

u s p o s o b i t i s t r o k o v n i k a d e r , i n da se mora z d r a v j u š k o d l j i v o d e l 
o m e j i t i , ne pa p r e p o v e d a t i « R e p u b l i š k i s i n d i k a t g r a f i č n i f e d e l a v c 
j e mnenja , s e z a h t e v a i z k l j u č n o v i s o k o k v a l i f i r a n o d e l o , t a k o 
da b i se pomožnim d e l a v k a m , k i d e l a j o 8 m e s e c e v , r e k l o da j e 
b o l j e , k a k o r pa da be i s t e - b i l e brene s o c i a l n e g a z a v a r o v a n j a 

; v s e h 1 2 m e s e c e v , K o n s t a t i s r a l i smo t o , da d e l a v c i o z , d e l a v k e 
z a š č i t n i h s r e d s t e v s p l o h ne u p o r a b l j a j o « P o d j e t j a ne podvzamejo 
n i č e s a r , nego Č a k a j o o b l a s v e n e g a o r g a n a , da bo t e s t v a r i u r e d i l , 
V S o v a t n i "Zmaj" j e b i l k r š e n d e l o v n o - p r a v n i p r e d p i s . I s t a t o -
varna j e imelameseca a v g u s t a n e k a j več k o t 100 z a p o s l e n i h . 
Za i z d e l a v o b a t e r i j za T u r č i j o so v z e l i š e 200 l j u d i . Posamezne 
d e l a v k e so d o b i v a l e 3 200, 3 500 a l i 3 800 d i n p l a č e . 
Za p r v o s i l o so b i l i dani n a s l e d n j i p r e d l o g i : 

1 , poskusna doba ne sme b i t i k r a j š a od 3 m e s e c e v , 
2, nobena d e l a v k a ne more o z , ne sme i m e t i manj k o t 5 000 d i n p l 
3 , p r e g l e d i v z v e z i 's h i g i j e n s k o - t e h n i č n o z a š č i t o « 

V posameznih p o d j e t j i h se d o g & j a , da s e s a m o v o l j n o i z -
d a j a j o a l i k r š i j o g r a d b e n i p r e d p i s i s tem, da n e k a t e r a d o z i d a v a j 
p r e z i d a v a j o i n podobno. M o r a l i bomo p o l e g o b s t o j e č i h z a k o n s k i h 
p r e d p i s o v u p o š t e v a t i t u d i g r a d b e n o - p a a v n e p r e d p i s e , k a t e r i so 
v z v e z i s tem nujno p o t r e b n i « Mnenja sem, da MLO ne more i z d a j a t 
[teh p r i p o r o č i l oz« p o o b l a s t i l , k e r j e z a t o merodajna R e p u b l i š k a 
i n š p e k c i j a d e l a k o t n a j v i š j i o r g a n v v s a k i posamezni r e p u b l i k i . 
Ta d a j e t a p o o b l a s t i l a i z k l u č n o i n š p e k t o r j e m d e l a . R e a l i z i r a t i 
Je t r e b a danes v p o d j e t j i h t i s t o , k a r v o s n o v i o b s t o j a « K vsem 
em s t v a r e m j e t r e b a p r i s t o p i t i z v e č j i m pazumevanjem, V p o d j e t j 

amo t e l e s t v a r i : p o d j e t j e ne mote u r e d i t s a n i t a r n i h s t v a r i 
a d i t e g a , k e r j e p r e n a t r p a n o z d e l a v n i m i m e s t i , p o l e g t e g a 

o v p o d j e t j i h š e p r i v a t n e s t r a n k e , k e t e r e b i m i r a l i s p r a v i t i 
p o d j e t i j , da b i s e p r o s t o r i p r e u r e d i l i i n t a k o o d g o v a r j a l i 
i t a r n i m pogojem p o d j e t i j s a m i h . V z v e z i s tem sno pred t r e m i , 

i r i m i m e s e c i i z d a l i » I z v l e č e k i z s p l o š n e g a p r a b i l n i k a o h i -
e n s h o - t e h n i č n i z a š č i t i d e l a « 



K-

V z v e z i s t a r i f n i m i p r a v i l n i k i b i vam p o s e d a l t o l e : n i k j e r n i 
p r e d v i d e n d e l a p r o s t dan« Imate p r i m e r e , ko i m a j o u s l u ž b e n c i 
p o d j e t i j d o l o č e n e % po s l u ž b e n i h l e t i h , z a d e l a v c e t e h pa s e 
n i h č e ne b r i g a , 

M u 1 e j Metka 

Tukaj govorim samo o h i g i j e n s k o - t e h n i č n i z a š č i t i n a š e g a d e l a v c a « 
Rada b i v p r a š a l a , kdo bo o d g o v a r j a l z a m a t e r i a l n o z a š č i t o . P o v e -
d a l a b i k o n k t e t e n p r i m e r : Modna k o n f e k c i j a j e b i l a v l i k v i d a c i j i 
Tovarna "Volnenka" j e i m e l a d e l a v c e več k o t 3 mesece na b r e z p l a č 
nem d o p u s t u z a r a d i s l a b e g a p o s l o v a n j a i n n i h č e od nobene o r g a n i -
z a c i j e s e n i zanimal z a m a t e r i a l n e d o b r i n e teK l j u d i « Kdo j e 
p r a v z a p r a v kompetenten , da so v T o v a r n i "Zmaj" d o s e g l i t o , 
da minimalna p l a č a n i smala z n a š a t i manj k o t 5 000 d i h f medtem 
ko j e b i l t a z n e s e k v t e k s t i l n i i n d u s r t i j i Znatno m a n j š i od 
5 000 d i n . Bi morda t o v . BuriČ na t o o d g o v o r i l « 

D e r m a s t i a Mara 

V p r a š a l a b i d e l o v n i k o l e k t i v Tovarne " V o l n e n k a " , z a k a j n i de 
l a l t o , k a r t r g z a h t e v a . Namesto t e g a so o n i i m e l i i n t r i g e i n 
z a l o g e p o v i š a l i na 92 m i l i o n o v d i n . Družba n i t u k a j z a t o , da bo 

r a j e v a l a s l a b o g o s p o d a r j e n j e . 



Ad 3* RAZPRAVA IN SKLEPANJE O ODLUKU O RAZPISU 
NADOMESTNIH VOLITEV V 2 7 . VOLILNI ENOTI 

ZA ZBOR PROIZVAJALCEV MLO. 

Predlog obrazloži Di Batista Franc, Slan Gospodarskega 
svata, kakor sledi: 

y.\ 



istni ljudski odbor 
glavnega mesta 

u b l . i a n e » Ljubljana, dne 1954» 
i jn»št « « •*« •< 

la temelju 2o* ln 117« člena zakona o spremembah, in 
>polnitvah zakona o volitvah in odpoklicu odbornikov ljudskih 
Iborov /tJradni list LES 8t« 3l-lo2/53/ ter 6« t5« 68« člana zako» 
o ljudskih odborih mest in mestnih občin /Uradni list LES št. 

L9-9o/52/ • zvezi s sklepom zbora proizvajalcev izdaja Mestni 
[judski odbor glavnega mesta Ljubljane na XXIII. skupni seji 
četnega zbora ln zbora proizvajalcev z dne 22« II« 1954 

o d-1 o k 
o razpisu nadomestnih volitev« 

. 1. člen« 
Razpisujejo se nadomestne volitve v 27» volilni enoti 

volitve v zbor proizvajalcev MLO Ljubljana, ki obsega na 
»baočju mesta Ljubljane naslednje gospodarske organizacije* 
•Marmor"p Besijeva cesta 3o», "Žaga", Besijeva cesta 24«, "Mestna 
linama*, Besi jeva cesta 28«, "Megrad*, Kotnikova ul« lo«, 
LLI Janez, Cegnarjeva ul« 12«, Hauliček Frane, Zalokarjeva ul« 

!2«p Jager Franc, Bohoričeva ul»25«, Jakovac Juro, Cegnarjeva ul«4«, 
fskovac Budolf, Cegnarjeva ul« 4», Bebernik Branko, Slajmerjeva ul« 
U, Bebernik Prano, Slajmerjeva ul« 1«, Koval Janez, Zalokarjova 
ti 11», Ogrinc Vinko, Cegnarjeva ul* 8«, Zupane Lovrenc, Zalo* 

ul« 9« ln GašperšiS Pavla, Cegnarjeva ul« 4« 
Zm Q Slan« 

Ker #a je odbornik zbora proizvajalcev za 27« volilno 
loto B u d n a Anton, Ljubljana, Ulica talcev 21«, za stalno 
preselil v Maribor, Kopitarjeva ul«8» in je vsled tega prenehalo 
ijegovo delovno razmerje oz«ČlanstvO v gospodarski organizaciji 

obmoSju mesta, mu je po sklopu zbora proizvajalcev prenehal 
11 mandat« . . 

Nadomestne volitve bodo • 
3« Slan« 

/ 

Ta odlok se objavi • Uradnem listu LES, na oglaani deski 
iO v Ljubljani in pri vseh gospodarskih organizacijah te volilne 
lote« 

• . V 4« 51 en« 
Odlok stopi r veljayo takoj po objavi« 

Predsednik MLO: 
/Dr« Heli Modie/ 



M o d i c d r . H e l i 

v 27« v o l i n i e n o t i j e t o v . Budna p o d a l o s t a v k o i n t o 
p o s l a l n a š i k o m i s i j i i n p r o s i l , da t o sporočimo z b o r u p r o i z -
v a j a l c e v , Mandatno- imuni te tna k o m i s i j a p r e d l a g a MLO-ju, da 
s k l e p a o p r e n e h a n j u mandata t o v . Budne, k i s e j e za s t a l n o 
p r e s e l i l v M a r i b o r , S tem j e p r e n e h a l t u d i n j e f o v mandat, k e r 
ne more z a s t o p a t i več d e l o v e n g a k o l e k t i v a s v o j e g a p o d r o č j a . 
0 tem s k l e p a z d a j samo zbor p r o i z a v a j a l c e v , o r a z p i s u v o l i t e v 
v t e j v o l i v n i e n o t i pa s k l e p a t a oba z b o r a . A l i ima mogoče 
kdo k a k š n e pripombe k temu. S k l e p b i se g l a s i l t a k o l e : 
Odborniku z b o r a p r o i z v a j a l c e v v 27» v o l i l n i e n o t i j e p r e n e h a l 
mandat, z a r a d i č e s a r n e j s e r a z p i š e j o nadomestne v o l i t v e . 
Prosim z a p r e d l o g e novega č l a n a , k a t e r g a morata s p r e j e t i oba 
z b o r a . 

V o l i t v e v 2 7 . v o l i l n i e n o t i s e bodo v r š i l e dne 1 3 » a p r i l a 1 9 5 4 . 



Ad 4 . PERSONALNE ZADEVE. 

P r e d l o g o b r a z l o ž i t o v . T o m i č e v i č - Ž a g a r F a n i , č l a n 
mestnega zbora* k a k o r s l e d i : * , 

• - - - • 1 i 

j 

) 
J 



P e d d l o g za d o p o l n i t e v s v e t o v i n k o m i s i j 
MLO g l a v n e g a mesta L j u b l j a n e « 

P o r o č e v a l e c : T o m i č e v i č - Z a g a r F a n i , č l a n mestnega z b o r a . 

Svet za gospodarstvo: 
Po 141« č l e n u Zakona o l j u d s k i h o d b o r i h mest i n 

m e s t n i h o b č i n s p a d a j o v d e l a v n o p o d r o č j e S v e t a za g o s p o d a r -
s t a v o n a s l e d n j e z a d e v e : 

s e s t a v l j a n j e p r e d l o g o v družbenega p l a n a i n p r o r a č u n a , 
zadeve s p o d r o č j a f i n a n c , 
zadeve s p o d r o č j a t r g o v i n e , g o s t i n s t v a i n t u r i z m a , 
zadeve s p o d r o č j a k m e t i j s t v a i n g o z d a r t v a , l o v a i n r i b i š t v a 

V s m i s l u 1 4 3 . č l e n a Zakona o l j u d s k i h o d b o r i h mest 
i n mestnih o b č i n ima S v e t za g o s p o d a r s t v o lahko p r e d s e d n i k a i n 
do 12 č l a n o v « P r e d s e d n i k i n č l a n i se v o l i j o za eno l e t o « 

Upoštevajoč navedene predpise cit.zakona, kakor 
tudi preobremenjenost nekaterih dosedanjih članov Sveta za 
gospodarstvo in nepravilno sorazmerje zastopnikov mestnega zbora 
in zbora proizvajalcev v zvezi s tem, da poteče v tekočem letu 
funkcijska doba izvoljenih članov Sveta, se predlaga razrešitev 
vseh članov Sveta in sicer: 

' v -

1« Sitar Franc, član mestnega zbora, 
2« Barlič Janez, " " " 
3« Maček Leopold, " " n 

4 . Borštnik Franc," " " 
5 . Kristan Ivan, * " " 
6 . Di Batista Franc, člaft zbora proizvajalcev, 
7« in£. (Justin Božidar, direktor Ind. biroja, 
8« Iskra Gene, direktor Putnika, 
9 . Hafner Pavel, direktor Narodne banke-podružnice 601 

10« Novak Franjo, uslužbenec Slovenija-impex-a, 
1 1 . Fajn Ciril, direktor Tovarne l,Saturnus,,» 

V n o v i S v e t za g o s p o d a r s t v o s e p r e d l a g a j o s l e d e č i : 
1« S i t a r F r a n c , č l a n mestnega z b o r a , 
2« B o r š t n i k F r a n c , " " 
3« K r i s t a n I v a n , " " " 
4« Maček L e o p o l d , " " " i n p r e d s e d n i k ObLO P o l j e , 
5« ing« B a j e c V i k t i r , č l a n zbora p r o i z v a j a l c e v , 
6 , Š k e r l a v a j M i l a n , " " » 
7« P l a z a r F r a n c , " " n 

8« Di B a t i s t a F r a n c , 2 " rt 

9 . Rakušček Zdravko, " " " 
10« ing« G u š t i n B o ž i d a r , d i r e k t o r I n d . b i r o j a k o t s t r o k o v -

n j a k z a i n d u s t r i j o , 
11« Brumen I v a n , t a j n i k Mestne g o s t i n s k e z b o r n i c e k o t 

s t r o k o v n j a k za t u r i z e m i n g o s t i n s t v o , 
1 2 , Hafner P a v e l , d i r e k t o r Narodne b a n k e - p o d r u ž n i c e 601 

kot s t r o k o v n j a k za p o s l e s p o d r o č j a f i n a n c . 

S v e t za n o t r a n j e z a d e v e : 

R a z r e š i s e : Vodopivec V l a d o , p r e d s e d n i k S v e t a , č l a n Mestnega 
z b o r a , r a d i p r e o b r e m e n i t v e z drugimi p o s l i « 



Imenuje se: Urbano1ž Marjan, Slan mestnega zbora za predsednika 
Sveta, 

Komisija za Izvolitve in imenovanja: 
Razreši se: Urbanoic Marjan, radi izvolitve za predsednika Sveta 

za notranje zadeve« 
Imenuje se: Vršnik Loj te, za predsednika komisije, Slan mestnega 

zbora. 

Komisija za pregled in odobritev delovnih mest 
v gospodarskih organizacijah: 

Razreši se: Budna Anton, Slan zbora proizvajalcev radi službene 
premestitve v Maribor. 

Imenuje se: Bfcagar Bogomir, Slan zbora proizvajalcev, za Slana 
komisije. 

Svet za zdravstvo in s&cialno politiko: 

Svet za zdravstvo in socialno politiko predlaga 
ustanovitev strokovne koordinacijske komisije za higijensko-
tehniSno varstvi ljudi pri delu, 

¥ komisijo se imenujejo: 
1. KaSar Alfonz, inšpektor dela MLO, kot zastopnik Inšpek-

cije dela, y 
2« dr. Polh Franc, sanit.inspektor, kot zastopnik Sanitarne 

inšpekcije MLO, 
3. Tratnik Jože, uslužbenec ZSZ, kot zastopnik Zavoda za 

socialno zavarovanje, 
4. Vodopija Janko, pom.javn.tožilca, kot zstopnik tožilstva, 
5. Butala Vinko, pravni referent MLu, kot zastopnik Tajni-

štva za gospodarstvo, 
6. KopaS Stane, strojni tehnik v Kurilnici, kot zastopnik 

mestnega sindikalnega sveta, 
7. Gerar Angelca, uslužbenka DOZ-a kot zastopnik zavoda. 

Okrajno sodišSe: Razrešitev sodnika porothika, 

Razreši se: Budna Anton , sodnik porotnik, radi službene pre-
mestitve v Maritior. 



e d s e d u j o č i ( T o m i č e v i č - Z a g a r F a n i ) p r e d l a g a r a z r e š i t e v t o v . 
d o p i j e V l a d o t a . Za p r e d s e d n i k a t e g a S v e t a se imenuje S l a n 
s t n e g a zbora U r b a n č i č M a r j a n . P r e d l o g j e s o g l a s n o s p r e j e t , 

na zadnjem zboru p r o i z v a j a l c e v smo r a z p r a v l j a l i o tem, da 
je t e r b a i z p o p o l n i t i Gospodarski s v e t po 1 4 1 . č l e n u Zakona o 
l j u d s k i h o d b o r i h . K o m i s i j a z a imenovanja p r e d l a g a , da se r a z r e š i 
e e l o t n i Gospodarski s v e t i n i m e n t j e n o v . P r e d l o g j e s o g l a s n o 
s p r e j e t . 

Ker j e s tem dnevni red i z č r p a n , p r e d s e d u j o č i z a k l j u č i 
s e j o . 

I Vodja z a p i s n i k a : 
(Š i v i c S i S v o ) 

P r e d s e d u j o č i : 
(Mo d i c d r . H e l i ) 

Overitelja zapisnika: 

1 . M r a v l j e Božo 
2* M a t e i i č A l o j z 


